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) Yetkile [12°5% L Risk
Unvan Gorev Adi Gorev Aciklamasi Mevzuat v isk Diiz Prosedi
orev eyi
1 Gorev alan ile ilgili mevzuati bilir,
ég::l\lllissliemlen KiG ikleri takip eder ve bilgisini glincel| Hayir
Kurul Islemleri
Goreviisi KIG Hayir
Kurul Ilemleri e Iablllm/:?nasa[nat dali baskanllklarlndan L
\Goreviisi elen yazilarin teslim a||nma5| ve ayir
WAnabilim/Anasanat dall ;kanllklanndan
2 H keslim alinan evraklarin
é“.‘j';'v,]iﬁem'e" KiG Vonetim/ynetid'nin- bilgisi Hayir
dodrultusunda kurul giindemini olusturur
e giindemi kurul dyelerine ul
: | Biinyesinde bulunan akademik ve idari
K'.J.m‘ !s[emlen KIG rsonele iliskin géreviendirme Hayir
Gorevlisi
rarlarin yazar.
) Dgrencilerin kabuli, ders intibaklari ve
Kurul Iglemleri kiG rkariimalart ile egitim - 6gretim ve bavr
Gorevlisi kinavlara ait islemleri hakkinda verilen Y
karari yazar.
: | Lisansiistii 6grencilerin kayit yaptiktan
Iétérr:IVIIizliemlerl KIG mezun oluncaya kadar olan 6grencilik Hayir
urumlariyla ilgili her tirli karan yazar.
Enstitindn editim - 6gretim, bilimsel
: i prastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
g;g;ﬂemlen KIG Faaliyetlerle ilgili esaslar, plan program Hayir
Ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirma
kararini yazar
. Lisanststi EGitim-Ogretim Enstitulerinin
Kurul Islemleri ki Teskilat ve isleyis Yonetmeligi Hayir
Gorevlisi l;eroevesmde Enstiti Yonetim Kuruluna Y
imi karanni yazar.
) sansustu Egitim-Ogretim Enstitilerinin
Kurul Islemleril ;- eskilat ve Isleyis Yonetmeligi b
Gorevlisi logrultusunda program-agma kapama V!
lemlerine iligkin karan yazar.
Kurul Islemleri stitii Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu
Gorevlisi Kic ararlanni yazar. el
Kurul Islemleri| . vazilan kurul kararfanni ilgili birimler ile
Goreviisi__|°C Iqil kisilere ulasmasini sadlar. piavr
15 verimliligi ve bang: agisindan diger
Kurul Islemleri kiG birimlerle uyum iginde calismaya gayret Mavir
Gorevlisi eder. Etik kurallara uymak, hassas ve Y
riskli gérevleri dikkate alir.
Hazirlayan Teblig Alan Onaylayan
Enstitil Sekreteri Memur i .
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Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg
e her tiirlii malzemenin yerinde ve
. A ekonomik kullaniimasini saglar. Fakulte-
K'fml I‘sl_emlen KiG Viiksekokul-Enstitii Sekreterinin ve Hayir
[Boreviisi kanin-Yiiksekokul Sekreterinin ve
diiriin gorev alan ile ilgili verdidi diger|
leri yapar.
BYS sisteminde birimiyle ilgili
Kurul Iglemleri} azigmalan takip etmek ve sonuglandirir. Hayir
Gorevlisi KIG areli yanlan takip ederek, uymayan
irime ait her tiirli bilgi ve belgeyi korur,
urul Iglemleri i Igisiz kigilerin eline gegmesini onler, ayir
orevlisi mirinin onay! olmadan kisilere bilgi ve
e vermekten kaginir.
Hazirlayan Teblig Alan Onaylayan
Enstitii Sekreteri Memur . )
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