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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait bu faaliyet raporu, Sosyal Bilimler
Enstitiisti’niin 6gretim elemanlari, paydaslari ve mezunlari
acisindan mevcut durumunu gozler dniine sermek ve gelecek
icin hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Raporda ilk olarak Enstitliniin kurulug misyonu yer almaktadir.
Bunu izleyen boliimlerde Enstitiimiiziin son bir yil igerisinde alt
yapt ve finansal durum, kadro yapisi, egitim ve Ogretim,
arastrma ve gelistirme, toplumsal ve uluslararas: iligkiler
acisindan gdstermis oldugu performans giiglii, zayif yonler ile
gelecekteki firsat ve tehditler tespit edilmistir.

Y1l i¢i faaliyetler degerlendirildiginde asagidaki tespitler yapilmistir:

e Enstitimiiz tarafindan gerceklestirilen seminerler dizisi lisansiistii Ogrenci ve
akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini destekleyici iceriklerle zenginlestirilmis ve bu
sayede arastirma liniversitesi misyonuna katki saglanmaistir.

e Stratejik plan ¢ercevesinde idari personelin memnuniyetini arttirmak ve ¢esitli alanlarda
gelisimlerini desteklemek tizere cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Enstitiimiiz otomasyonunun CUBIS’e aktarilmasi siireci Rektorliigiimiizle birlikte
gerceklestirilmis ve devamliligini saglamak adina gesitli adimlar atilmistir. Enstitimiiz
lisansiistii dersleri ve ders programlarmin CUBIS e girilmesi saglanmis, eski otomasyon
ile CUBIS arasindaki entegrasyonun saglanmasi yoniinde cesitli iyilestirmeler
yapilmistir.

e BARGEK ve BEKK komisyonlar1 ile Birim Danigma Kurulunun aktif bir sekilde
calismasi tesvik edilerek egitim ve arastirma faaliyetlerinin iyilestirilmesi yoniinde
girisimlerde bulunulmustur. Ilgili komisyon ve kurul toplantilar1 neticesinde alman
kararlar uygulamaya konularak veya yeni planlamalar yapilarak egitim ve arastirma-
gelistirme adina siireglerin iyilestirilmesi amaglanmustir.

o Egitim-68retim yonetmeliginin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalara devam edilmis ve
Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yapilmasi
planlanan degisiklikler Rektorliigiimiize sunulmustur.

e Anabilim/Anasanat dallar1 ile iletisim kanallar1 daha aktif kullanilmus, ilgili birimlerle
goriis aligverisi yapmak iizere ziyaretlere devam edilmistir.

e Enstitimiz is ve isleyisleri i¢in hazirlanan standartlastirilmis formlarin kullanimi
yayginlagtirilmagtir.

e Ulusal ve uluslararas1 6grenci adaylarmimn basvurularmni kolaylastirmak ve siireci
iyilestirmek adina basvuru ve degerlendirme sisteminde iyilestirmeler yapilmistir.

e Sifir atik hareketi ve tasarruf tedbirleri kapsaminda siire¢ler otomasyon {izerinden takip
edilerek kagit-kirtasiye tiiketimi diistiriilerek Enstitiimiiziin karbon ayak izi azaltilmistir.

Raporun gerek yil icinde yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek gerekse sonraki yillarda yapilacak
caligmalara yol gostermesi agisindan faydali olmas1 beklenmektedir.

Saygilarimla
Prof. Dr. Huiseyin GULER

Enstitd Muduru




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon:
Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma ve analitik diisiinme yetenek ve becerisine sahip, sosyal,
kultirel ve teknolojik degisimleri anlayip yorumlayabilen ve karsilasilan sorunlara ¢OzUm
iiretebilecek nitelikte lisansiistii yapmig bilim insan1 yetistirerek hem bilimsel gelismeye ve hem de is
hayatinin ¢esitli alanlarinda yetenekli insan giiciine katkida bulunmaktir.

Vizyon:

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin temel degerleri 15131nda, egitim
Ogretim programlarinda siirekli iyilestirme yaparak ulusal ve uluslararasi platformda 6nde gelen sosyal
bilimler enstitiileri arasinda yer almak, elestirel diisiince giicii ve toplumsal duyarlilig1 yiiksek kisiler
yetistirmek ve Universite-mezun dayanismasinin gii¢lendirdigi akademik ve idari ¢alismalara iliskin
caba ve hedeflerin desteklendigi ve is diinyasi ile isbirliginin gelistirildigi bir ortam saglamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiz, Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeliginin gereklerini yerine
getirerek Sosyal Bilimler alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ile sanatta yeterlik
programlarindan olusan lisansiistii egitim-6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi
konusunda tiim is ve iglemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Sosyal Bilimler Enstitiisti
yonetiminden Enstiti Muduru yetkili ve sorumlu olup kendisine yardimci olmak iizere iki miidiir
yardimcis1 bulunmaktadir. Enstitil Mudurd, 5018 sayili Yasa geregince Enstiti Harcama Yetkilisi olup
mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimin1 saglamaktadir.

Enstitl idari Orgitiiniin basinda Enstitl Sekreteri gérev yapmakta olup idari biirolarin tim
faaliyetlerini koordine etmek, takip etmek ve denetlemekle gorevlidir. Enstitii Sekreteri, 5018 say1l1
Yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Enstiti Harcama Yetkilisinin  direktifleri
dogrultusunda hareket ederek mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, gerekli belgeleri
diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla
yukumluddr.

C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Enstitimiz kendine ait bir binaya sahip olmamakla birlikte Glzel Sanatlar Fakultesinin zemin katinda
faaliyet gdstermektedir. Bunun yam sira Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi
tarafindan Enstitiimiiz kullanimina ag¢ilmis ve arsiv olarak kullanilan birer depo da bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
iDARi ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi
idari Personel Calisma Ofisi
Ambar
Arsiv

WINIOW




2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

1 1 1
Enstiti Mudur Enstiti Mudur Anabilim /
Yardimcisi Yardimcisi Anasanat Dallari

Bilgisayar ve
Arkeoloji =l Ogretim
Teknolojileri
Egitim Bilimleri == Ekonometri
Felsefe ve Din .
Bilimleri = Ig Mimarlik
iktisat — iletisim
Calismalar
islam Tarihi ve )
=T Isletme

Sanatlari

Matematik ve

ve Sinema

Maliye == Fen Bilimleri
Egitimi
Miuizik == Ozel Hukuk
Radyo, Televizyon_J Basiing ez

Sahne Sanatlari

Sanat ve Tasarim

Seramik

|_| Tekstil ve Moda

Tasarimi

o Temel islam
Temel Egitim = Bilimleri
Tirkce ve Sosyal | _| |  Turk Dilive
Bilimler Egitimi Edebiyati

Uluslararasi
lligkiler

Yabanci Diller
Egitimi




b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Enstiti Madar
Yardimcisi

Enstiti Madar
Yardimcisi

Enstitu
Sekreteri

Yaziisleri == Ogrenci isleri

Personel isleri ==  Maliisler

Kurul Kararlari =

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

=1 > =}
21818183
0 | |2 | ¥ | X
x | >| 2> . .
e 2| ®| 9 8 TasinirKod Listesi ADET
a5 S |3 |3
$/58|a|a|8
= | =|=|2
255| 02| 01| 01| 01 | Masalistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu | 14
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 3
255| 02| 01| 01| 03 |Tablet Bilgisayarlar -
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari -
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) -
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1
255| 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02| Blade Sunucular -
255| 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular -
255 | 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 17
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 1
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) -
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 1
255| 02| 04| 01 Telefonlar 12
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlar 1
255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 1
255| 02| 04| 03| 02 |Swichler (Anahtarlar) 4
255| 02| 04| 03| 03| Hublar -
255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -
255| 02| 04| 03| 05 |iletisim Ag Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 07 |iletisim Ceviricileri -
255| 02| 04| 03| 08 |Firewall Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari -
255| 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 4
255| 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari) -




255

02

05

02| 01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mzik

255

02

05

02] 02

Televizyonlar

255

02

05

02] 03

Videolar

255

02

05

04 01

Kameralar

255

02

05

04| 02

Fotograf Makineleri

255

02

99

04 01

Daktilolar

255

06

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

07

02

01

Kitaplar

255

07

02

02] 01

Dergiler

255

07

02

02| 02

Gazeteler

255

07

02

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

7

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BiRIMIMIiZDEN CESITLI
UNVANI . BIRI!VI_IMIZDE ) ) UNIVI'ER'SITELERE )
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor - -
Dogent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. - -
Arastirma Gorevlisi - 1
TOPLAM - 1

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi [0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - 8 - - - - - 8
YUZDE (%) - 100(%) - - - - - 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 4 4 - - 8
YUZDE (%) - - 50(%) 50(%) - - 100 (%)




b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 8
Sozlesmeli idari Personel 2
Isgi 1
Gegici isci
TOPLAM 11

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

9

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 2 22.23
On lisans 1 11.12
Lisans 2 22.23
Yiiksek Lisans 4 44.42
Doktora

*TOPLAM 9 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3::-'.];:5LR\-IIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 3 2 1 1 10
YUZDE (%) 20 10 30 20 10 10 | 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > IUYZ’:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 4 2 2 10
YUZDE (%) 10 10 40 20 20 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

Lise 1 50
Lisans 1 50
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 100 (%)




Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

HiZMETSURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2’:ELR‘{E *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | ° 10\'221;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

Iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

1

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans 1 100(%)
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31 YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100(%) 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ':iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100(%) 100 (%)




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii 6grenim goren égrencilerin sayisal dagihim asagida gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-0gretim donemi)

. TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS

ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Alman Dili Egitimi 19 0 19 8 27
Arkeoloji 16 0 16 0 16
Bankacilik ve Finans 0 11 11 7 18
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi >1 0 >1 0 >1
Egitim Bilimleri 5 0 5 16 21
I_E_gvltmj Programlari ve 40 21 61 16 77
Ogretim
Ekonometri 22 0 22 6 28
Ekonomi 0 38 38 0 38
Felsefe Grubu Egitimi 33 0 33 0 33
Felsefe ve Din Bilimleri 33 0 33 29 62
Fen Bilgisi Egitimi 16 0 16 8 24
Finans 0 0 0 7 7
ic Mimarlik 5 0 5 0 5
iktisat 58 0 58 15 73
iletisim Calismalar 20 0 20 23 43
ingiliz Dili Egitimi 32 0 32 58 90
islam Tarihi ve Sanatlari 55 0 55 9 64
isletme 47 60 107 25 132
I§.I.etm.e Ye Teknoloji 0 20 20 0 20
YOnetimi
Maliye 23 0 23 10 33
Matematik Egitimi 35 0 35 17 52
Muhasebe 10 10 20 12 32
Miizik 5 0 5 0 5
Okul Oncesi Egitimi 35 0 35 35 70
Ozel Hukuk 44 52 96 19 115
Pazarlama 0 18 18 15 33
Radyo Televizyon ve Sinema 14 3 17 0 17
Rehberlik ve Psikolojik 31 0 31 36 67
Danismanlik
Resim is egitimi 9 0 9 5 14
Sanat ve Tasarim 10 0 10 12 22
Sinif Ogretmenligi 67 19 86 21 107
Tekstil ve Moda tasarimi 18 0 18 0 18
Temel islam Bilimleri 59 0 59 52 111
Tirk Dili ve Edebiyati 39 0 39 21 60
Tirkge Egitimi 33 0 33 0 33
Uluslararasi iliskiler 23 0 23 0 23
Yonetim ve Organizasyon 12 49 61 24 85
GENEL TOPLAM 919 252 1171 499 1670




Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagihm asagida gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 0 0 0 1 1
IIEIngtIITT Programlari ve 1 0 1 1 2
Ogretim
Ekonometri 2 0 2 2 4
Ekonomi 0 4 4 0 4
Felsefe ve Din Bilimleri 1 0 1 1 2
Finans 0 0 0 1 1
iktisat 8 0 8 1 9
iletisim Calismalari 4 0 4 0 4
ingiliz Dili Egitimi 0 0 0 5 5
islam Tarihi ve Sanatlari 6 0 6 1 7
isletme 19 0 19 7 26
Maliye 1 0 1 0 1
Muhasebe 6 0 6 3 9
Okul Oncesi Egitimi 0 0 0 1 1
Tekstil ve Moda Tasarimi 3 0 3 0 3
Temel islam Bilimleri 4 0 4 6 10
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 0 5 0 5
Uluslararasi iliskiler 6 0 6 0 6
Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 2 5

GENEL TOPLAM 69 4 73 32 105

Mezun olan lisansiistii 68renci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 3 0 3 2 5
Arkeoloji 1 0 1 0 1
Bankacilik ve Finans 0 9 9 0 9
e = B : 0 : 0 :
Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri 6 0 6 10 16
Egjtln’? Programlari ve 1 a1 42 0 42
Ogretim

Ekonometri 8 0 8 3 11
Ekonomi 0 17 17 0 17
Felsefe Grubu Egitimi 5 0 5 0 5
Felsefe ve Din Bilimleri 6 0 6 3 9
Fen Bilgisi Egitimi 4 0 4 0 4
Finans 0 0 0 1 1
ic Mimarlik 3 0 3 0 3
iktisat 5 0 5 5 10
iletisim Calismalari 2 0 2 0 2
ingiliz Dili Egitimi 11 0 11 7 18
islam Tarihi ve Sanatlar 3 0 3 0 3
isletme 5 0 5 3 8
:{géiter?i(:n\:e Teknoloji 0 11 11 0 11
Maliye 4 0 4 2 6
Matematik Egitimi 11 0 11 0 11
Muhasebe 0 19 19 1 20




Muzik 2 0 2 0 2
Okul Oncesi Egitimi 4 0 4 4 8
Ozel Hukuk 3 19 22 2 24
Pazarlama 0 17 17 0 17
Radyo Televizyon ve Sinema 1 9 10 0 10
Rehberlik ve Psikolojik 3 0 3 6 14
Danismanlik
Resim is Egitimi 0 0 0 2 2
Sanat ve Tasarim 1 0 1 5 6
Sinif Ogretmenligi 8 0 8 3 11
Tekstil ve Moda tasarimi 3 0 3 0 3
Temel islam Bilimleri 11 0 11 6 17
Turk Dili ve Edebiyati 4 0 4 5 9
Tirkge Egitimi 0 1 0 1
Uluslararasi iliskiler 0 3 3 0 3
Yonetim ve Organizasyon 1 56 57 4 61
GENEL TOPLAM 134 201 335 74 409

Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZSIZ YUKSEK
ANABILIM DALI ADI TEZLLi'S\;L:\:;SEK vu KSEK LISANS  |DOKTORA T(G)itl:kn
LISANS TOPLAMI
Alman Dili Egitimi 1 0 1 0 1
ingiliz Dili Egitimi 0 0 0 1 1
isletme 0 0 0 1 1
Radyo Televizyon ve Sinema 0 1 1 0 1
Temel islam Bilimleri 2 0 2 3 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1 0 1
GENEL TOPLAM 4 1 5 5 10

6- Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz yonetimi Enstitii Miidiird, iki Miidiir Yardimcisi ve Enstitli Sekreterinden olusmaktadir.
Enstitimizde yonetim anlayisi kisisel ve mesleki durustlik ile etik degerler ilkesine dayanmakta
olup etkin iletisim ve ekip ¢alismasini destekleyici bir ortam olusturulmustur. Enstitimiizde ic
kontrol sistemi ve isleyisine iligskin olarak yonetici ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini
arttirmaya yonelik periyodik bilgilendirme ve istisare toplantilari diizenlenmektedir. Enstitimizdeki
her bir yonetici ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis ve ilgili yonetici ve personele
bildirilmistir. Diizenli yapilan personel toplantilar1 ile de takip edilmektedir. Personel arasinda
belirlenmis is boliimii ve gorev dagilimi gerceklestirilerek ve her bir personelin  kendi gorev
ve sorumluluklarini ortaya koyan bir is akis semast  olusturmasi saglanmistir.  Bu durum verilen
hizmetlere yonelik siireg ve yontem konusunda bir standart gelistirmeye  yardimci  olmus
ve personelin bu slreci igsellestirmesine yardimei olmustur.

Tiim gorevler otomasyon sistemi ve CUBIS iizerinden takip edilmektedir. Enstitii kurullar1 diizenli
olarak toplanmakta, kararlari birlikte almaktadir. Mudiir, Mudir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri
alinan kararlarin uygulanmasini takip eder ve isleyisi denetler.

Birimizde satin alma siiregleri dogrudan temin yoluyla yapilmakta olup ihtiya¢ analizi yapilarak 6
aylik ya da 1 yillik ihtiyaglar listelenip onceden belirlenmis tiikketim plani ¢ercevesinde Enstitiimiiz
Miidiiriiniin Kontrol ve Siire¢ Takibi yapmak iizere gorevlendirdigi Miidiir Yardimcisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi (Enstitii Sekreteri) ile Fiyat Tespit Komisyonu ve Muayene Kabul
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimimizde harcama Oncesi biit¢e planlar1 tasarruf
tedbirleri kapsaminda degerlendirilip zaruri ihtiyaclar belirlenerek Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi karari ile Mali Isler Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve Komisyonlarimizca
kontrolleri yapilmaktadir.



AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemiz ve diger iiniversitelerde gorev yapmakta olan arastirmacilar
ve bu alanlarda ¢alisan Ggrenciler arasinda is birligi ve kapasite arttrmaya yonelik politikalar
gelistirmektedir. Enstitiimiiz bu baglamda lisansiistii alanlarindaki firsat ve riskleri dikkate alarak
danigmanlar ve d6grenciler arasinda igbirligi imkanlarini arttirmayi, lisansiistii 6grencilerinin arastirma,
bilim felsefesi ve bilim etigi konusunda da yetistirilmesini, arastirma ve yayin yapma becerilerinin
yiikseltilmesini, hem ¢aligtiklar1 alanda, hem de disiplinlerarasi olarak 06zgiin proje yazma
becerilerinin arttirilmasini, proje siireglerini izlemeyi 6grenmelerini ve tez Onerilerini bu anlayisla
hazirlamalarini saglamak (zere 6ncelikli ¢alismalar yiiritmektedir. Bu bakimdan bilim ve teknolojik
gelismelerin 1s181inda arastirma yapma Ve lisansiistii ¢alismalarmi yasal sireler icerisinde bitirmeleri
icin zaman yonetimi becerileri gelistirmeleri ve ekip/takim g¢aligmalar1 yapma yetkinliklerinin

arttirmalar1 desteklenmektedir.

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Transferleri

GERGEK
. **2025 - A L LE$I$/IE
BUTCE " DUSULEN TOPLAM GERGCEKLESEN SAPMA VAR
K0P | GiDERLERI BASLANGIC EKLENEN ODENEK | 5pEnEK ODENEK HARCAMA ORANI | e NEDENI
ODENEGI (%)
TOPLAMI (*/*%)
01 | Personel 34.685.000,00 3.017.432,35 3.927.286,84 | 33.775.145,51 |32.200.177,92 %95,34
Sosyal 1.550.000,00 1.550.000,00 1.280.695,99 %82,63
Guvenlik
02 | Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal Ve 1.592.000,00 4.599.603,42 3.437,57 6.048.165,85 426.635,29 %7,06
03 | Hizmet Alim
Giderleri
Cari
=5 Transferler
Sermaye
e Giderleri
07 Sermaye

TOPLAM




A- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligl Hizmetleri

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultlrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE  DOKUMANTASYON  DAIRE

BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI, TIP FAKULTESi, DiS HEKIMLIGi
FAKULTES, ECZACILIK  FAKULTESi,  CEYHAN
VETERINER ~ FAKULTESI,  SAGLIK  BILIMLERI
FAKULTESi,  SAGLIK  HiZMETLERi  MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MIMARLIK FAKULTESi, MUHENDISLIK FAKULTESI,
CEYHAN  MUHENDISLIK ~ FAKULTES,  ZIRAAT

FAKULTESI, SU OURUNLERI FAKULTESi, TEKNiK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU, KARAISALI MESLEK
YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU, POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU,
iIMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEVYLI
MESLEK  YUKSEKOKULU,  ALADAG  MESLEK
YUKSEKOKULU,  EGITIM  FAKULTESi, HUKUK
FAKULTESI, KOZAN iSLETME FAKULTESI, iKTiSADI VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI,  ILETISIM  FAKULTESI,  iLAHIYAT
FAKULTES/, DEVLET KONSERVATUVARI, TURIiZM
iSLETMECILIGi  VE  OTELCILIK  YUKSEKOKULU,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BiLGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI,
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BiLIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK ~ FAKULTESI, =~ ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU, EGIiTiM FAKULTESI,
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BiLIMLERI ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS,  DENETIM  VE
HIZMETLERI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

DANISMANLIK

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz  Mal  Gelirleriyle  Yiritilecek
Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
iSLERI DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a) Alt Program Hedef Ve Gistergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclart Ve Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iligkin tablo

asagida yer almaktadir.

ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI 2025
C.JLS;U. SORUMLU GERCEKLESME
BIRIMI BiRIM SONUCLARI
Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu | Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler- 0
Alanlarda Eéitiml_er Verilmesi, Kamu Kurum | Sorumluluk Projeleri | Sayi Uygulama Ve
Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Sayisi Aragtirma
Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Merkezleri
Bulunulmasi Mezunlara Yonelik e B 9
Gergeklestirilen SayI
Faaliyet Sayisi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 YILI
AMAC-HEDEF (2025 YILI DIKKATE GERCEKLESME ILGiLi BIRIMLER
NO ALINACAKTIR.) SONUCU
1-4 Altyapisi iyilestirilen arastirma 0
laboratuvari sayisi AKADEMIK BiRIMLER
2-4 Yabanci dilde egitim verebilecek 86
nitelige sahip 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen 9
faaliyet sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Tamamlanan sosyal sorumluluk -
projeleri sayisi AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Topluma yoénelik diizenlenen 4
3-3 sanat, kiiltiir, spor ve kiiltiirel AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE
miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
830
Diizenlenen faaliyetlere katilan AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
4-2 Yabanci dilde egitim veren 43
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanman bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer
almasi; iiniversitemizde uluslararasilagma strateji kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiiliyor olmasi;
Enstitlimiiz calisma alanina giren ilgili mevzuata ve gereklerine titizlikle uyuluyor olmast;
farkli dallarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin varligi; uluslararast 6grenci ve mezun
sayisinin her y1l artig gosteriyor olmast; 6grenci islerinin titiz ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi;
100/2000 YOK Doktora Bursu gibi lisansiistii egitimine verilen destegin varligs; {ist yonetimin
destegi; birimimiz personelleri arasinda seffaf ve paylasimci anlayisin mevcut olusu; etkin bir
ekip caligmasi yiiriitiiliiyor olmasi Gistiinliiklerimiz arasinda yer almaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Is yiikiiniin yogunlugu ile bu is yiikiine nazaran idari personel sayisinin daha yiiksek olmasi
gerekliligi; Enstitimiiziin bulundugu binadaki altyapi sorunlari ile teknik sorunlardan dolay1
calisgma kosullarmin istenilen diizeyde olmamas: ve bundan dolayr zaman zaman personel
motivasyonunun arttirilmasina duyulan ihtiyag¢ en biiyiik zayifligimizdir.

C- DEGERLENDIRME

Yukarida listelenen zayifliklara ragmen akademik ve idari kadromuzun {istiin performans
gostererek hedeflere ulagsma ¢abasi takdir edilmelidir. Birimizde nitelikli hizmet ve ¢alismalarin
yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilmesi igin idari personel ihtiyacinin giderilmesi ve altyapi
sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi ¢ok bliyiik 6nem tasimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak zayif noktalarimizin farkinda olarak ve bunlarin iizerine
giderek giiglii yonlerimizi daha da vurgulayarak ¢alisma ve faaliyetlere devam edilecektir.

Ogretim iiyeleri bagmna lisansiistii §grenci sayismin {ist smirlara ulasmaya baslamasi nedeni ile
Ogretim liyelerinin mevcut lisansiistii 6grencilerini daha ¢ok ¢alisarak zamaninda tez bitirmeye
tesvik etmeleri saglanmalidir.

Universitemizin éncelikli alanlar1 kapsaminda ve sanayiye ydnelik lisansiistii caligmalarin ve
bu alandaki tez sayisinin arttirilmasi tesvik edilmelidir.

Lisansiistii ¢aligmalarda ve anabilim dallarinda akreditasyon i¢in 6n ¢alismalara baslanmalidir.

Anabilim/anasanat dallarimizin ¢alisma yapmayi planladiklar1 yiiksek lisans, doktora ve
arastirma konu basliklar1 konusunda gerekli destek ve tesvik saglanmalidir.

Isletme, sanayi ve ticaret alanindaki isletme sorunlarma yonelik ¢alismalar tesvik edilmeli;
tuketici davraniglar1 ve tiikketim kaliplarinin degisimi ile ilgili ¢calismak, yoksulluk, yaslilik,
emeklilik sonrasi, yasam, go¢ alaninda ¢aligmalara yer verilmelidir.
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Disiplinlerarast program sayisinin arttirilmast yoniinde c¢aligmalar yapilmalidir. Mevcut
programlarda anabilim/anasanat dallar1 arasinda karsilikli ders alinmasi tegvik edilmelidir.

Lisansiistii 6grencilerin sadece kendi konular1 degil, fakli bilim dallarinda orta ve uzun vadede
meydana gelecek degisiklikler ve gelismeler tizerine de ¢alismalar yapmalari tesvik edilmelidir.
Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallarinin ortak tez konular1 {izerinde ¢aligmalarini
destekleyerek ortak tez ¢alisma kiiltiirii gelistirilmelidir.

Mezunlarla daha yakin iliski i¢inde bulunulmasi i¢in usul ve esaslar belirlenmelidir.

Yabanci1 uyruklu o6grencilerin Tiirk¢e dil seviyelerinin Sosyal Bilimler Alaninda c¢alisma
yapmalarma uygun olacak sekilde gelistirilmesi amaciyla. TOMER nezdinde girisimde
bulunulmalidir.

Cagin gereklilikleri ve yapay zeka kullanimimna yonelik artan talep neticesinde Enstitiimiiz
bilinyesinde yapilan arastirma ve yayin faaliyetlerinde iiretken yapay zeka kullanimina yonelik
uygulamalarin belirlenmesi gerekmektedir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21/01/2026-1529531

EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI ic KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde vyiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletigim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarmna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik
ve verimli kullamlmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum. '

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olaraktutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak {iretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(ADANA-15/01/2026)
Prof. Dr. Hiiseyin GULER
Enstitii Miidiirii
NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Y1l iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

**¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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