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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’ne ait bu
faaliyet raporu, Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin 6gretim
elemanlari, paydaslari ve mezunlari agisindan mevcut
durumunu gozler 6niine sermek ve gelecek icin hedefler
belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Raporda ilk olarak Enstitinin kurulus misyonu vyer
almaktadir. Bunu izleyen boélimlerde Enstitiimiziin son bir
yil igerisinde alt yapi ve finansal durum, kadro yapisi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal ve uluslararasi
iliskiler acisindan gostermis oldugu performans gliclli, zayif
yonler ile gelecekteki firsat ve tehditler tespit edilmistir.

Yil ici faaliyetler degerlendirildiginde asagidaki tespitler yapilmistir:
Enstitimiz tarafindan gergeklestirilen seminerler dizisinin lisanslisti  6grenci ve
akademisyenlerin  arastirma faaliyetlerini  destekleyici igeriklerle zenginlestirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik plan cercevesinde idari personelin memnuniyetini arttirmak ve cesitli alanlarda
gelisimlerini desteklemek Uzere faaliyetler gerceklestirilmistir.

Enstitimiiz otomasyonunun CUBIS’e aktarilmasi icin Rektérligiimiizle ortak calismalar
yapilmis ve gerekli altyapi icin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

BARGEK ve BEKK komisyonlarinin aktif bir sekilde galismasi tesvik edilerek egitim ve arastirma
faaliyetlerinin iyilestirilmesi yoniinde girisimlerde bulunulmustur.

Egitim-68retim yonetmeliginin iyilestirilmesi yonlinde calismalar gergeklestirilmistir.

Anabilim/anasanat dallari ile iletisim kanallarinin daha aktif kullanilabilmesi icin girisimlerde
bulunulmus, ilgili birimlerle gorus aligverisi yapmak Uzere ziyaretler gergeklestirilmistir.

TOMER ve ISO ile gerceklestirilen toplantilar neticesinde diizenli bilgi akisinin saglanmasi
yoniinde adimlar atilmistir.

Enstitimzde kullanilan formlarin standardizasyonu konusunda c¢alismalar gerceklestirilmistir.

Ogrenci adaylarinin basvurularini  kolaylastirmak ve siireci iyilestirmek adina cesitli
iyilestirmeler yapiimistir.

Raporun gerek yil icinde yapilan ¢alismalari degerlendirmek gerekse sonraki yillarda yapilacak
calismalara yol gostermesi agisindan faydali olmasi beklenmektedir.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hiiseyin GULER

Enstitd Maduard




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon:
Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma ve analitik diisinme yetenek ve becerisine sahip,
sosyal, kilturel ve teknolojik degisimleri anlayip yorumlayabilen ve karsilasilan sorunlara
¢O6zum Uretebilecek nitelikte lisanststli yapmisbilim insani yetistirerek hem bilimsel
gelismeye ve hem de is hayatinin gesitli alanlarinda yetenekli insan giicline katkida
bulunmaktir.

Vizyon:

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin temel degerleri 1si8inda,
egitim 6gretim programlarinda sirekli iyilestirme yaparak ulusal ve uluslar arasi platformda
onde gelen sosyal bilimler enstitlleri arasinda yer almak, elestirel diislince glicti ve toplumsal
duyarhligi yiksek kisiler yetistirmek ve Universite-mezun dayanismasinin glclendirdigi
akademik ve idari calismalara iliskin caba ve hedeflerin desteklendigi ve is diinyasi ile
isbirliginin gelistirildigi bir ortam saglamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Sosyal Bilimler Enstitiisii
yonetiminden Enstitii Midiiri yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak {izere iki miidiir
yardimcis1 bulunmaktadir. Enstitii Miidiirii 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama Yetkilisi olup,
mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Enstitii idari Orgiitiiniin basinda Enstitli Sekreteri goérev yapmakta olup, idari biirolarin tiim
faaliyetlerini takip etmek, denetlemek ve yiirtitmekle gorevlidir. Enstitii Sekreteri, 5018 sayili Yasa
geregince Enstiti Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek Gergeklestirme
Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Enstitiimiiz, Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginin gereklerini yerine
getirerek Sosyal Bilimler alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ile sanatta yeterlik
programlarindan olusan lisansiistii egitim-O6gretimin planlanmasi, uygulanmasit ve denetlenmesi
konusunda tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Enstitimiz ayri bir binaya sahip olmamakla birlikte Glizel Sanatlar Fakiltesi zemin katinda faaliyet
gdstermektedir. Bunun yani sira iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi ve iletisim Fakdiltesi tarafindan
Enstitimuz kullanimina acilmis ve arsiv olarak kullanilan birer depo da bulunmaktadir.

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
iDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

WINO(W

Arsiv




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi
Akademik Teskilat Semasi

Bilgisayar ve

Felsefe ve Din

iletisim

islam Tarihi ve

Matematik ve

Radyo, Televizyon

Tekstil ve Moda

Temel islam

Tirkce ve Sosyal Tirk Dili ve

Uluslararasi Yabanci Diller

AT
HEMEEREEE W



b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

1 1 1
Enstiti Madar Enstiti Madur Enstitl
Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri

Yazi isleri = Ogrenci isleri

Personel isleri =+~  Mali isler

Kurul Kararlari =

3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

Taginir Kod Listesi

I. Diizey Kodu
1l. Diizey Kodu
lll. Diizey Kodu
IV. Diizey Kodu

ADET

255

o
N
o
=
o
=
o
=

Masalistu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

255

02| 01| 01| 02 | Diztstu Bilgisayarlar

255

02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar

255

02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255

02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255

02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255

02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255

02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular

255

02| 02| 02 Tarayicilar

255

02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255

02| 04| 01 Telefonlar

255

02| 04| 02 Faks Cihazlari

255

02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erigim Cihazlar)

255

02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar)

Nlalala—a

255

02| 04| 03| 03 | Hublar

255

02| 04 | 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

02| 04| 03| 05 | iletisim A§ Cihazlari

255

02| 04 | 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255

02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255

02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255

02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlarr)




255| 02| 05| 02| 01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255| 02| 05| 02| 03 | Videolar

255| 02| 05| 04| 01| Kameralar

255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler

255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar

255 | 06| 05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255 | 07| 02| 01 Kitaplar

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler

1362

255 | 07| 02| 02| 02| Gazeteler

255| 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

10

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

10

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

13

TOPLAM

13

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLI
T ) BiRi!VIjMiZDE ' ) UNiVI.ER.SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 1
TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 9 4
YUZDE (%) 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 11 2
YUZDE (%) 100 (%)




b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 7
Sozlesmeli idari Personel 3
isci
Gegici Isci
TOPLAM 10

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

10

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 2
On lisans
Lisans 5
Yiksek Lisans 3
Doktora

*TOPLAM 10 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 2 10
YUZDE (%) 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUEQ?R;IE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 2 7
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Lise 1
Lisans 2
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM

3 100 (%)




Sozlegmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'ELR\I.'E *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii 6grenim goéren 6grencilerin sayisal dagihimi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS

ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Alman Dili Egitimi 30 0 30 6 36
Arkeoloji 5 0 5 0 5
Bilgisayar ve Ogretim 53 0 53 0 53
Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri 26 0 26 32 58
Egitim Programlari ve Ogretim 24 50 74 9 83
Ekonometri 28 0 28 8 36
Felsefe Grubu Egitimi 43 0 43 0 43
Felsefe ve Din Bilimleri 40 0 40 30 70
Fen Bilgisi Egitimi 21 0 21 8 29
Finans 0 22 22 10 32
Fransiz Dili Egitimi 6 0 6 0 6
ic Mimarlik 5 0 5 0 5
iktisat 67 31 98 18 116
iletisim Calismalari 21 0 21 18 39
ilkdgretim 14 0 14 0 14
ingiliz Dili Egitimi 50 0 50 68 118
islam Tarihi ve Sanatlari 42 0 42 5 47
isletme 76 0 54 27 81
isletme ve Teknoloji Yénetimi 0 22 22 0 22
Maliye 19 0 19 12 31
Matematik Egitimi 24 0 24 14 38
l\/le.at.erﬁatlk ve Fen Bilimleri 23 0 23 0 23
Egitimi
Muhasebe 2 27 29 12 41
Muzik 3 0 3 0 3
Okul Oncesi Egitimi 17 0 17 37 54
Ozel Hukuk 52 41 93 15 108
Pazarlama 0 28 28 18 46
Radyo Televizyon ve Sinema 12 17 29 0 29
Rehberlik ve Psikolojik 33 0 33 38 1
Danismanlik
Resim Is egitimi 7 0 7 7 14
Sahne Sanatlari 1 0 1 0 1
Sanat ve Tasarim 7 0 7 17 24
Seramik 1 0 1 0 1
Sinif Ogretmenligi 51 56 107 21 128
Tekstil ve Moda tasarimi 20 0 20 0 20
Temel islam Bilimleri 65 0 65 50 115




Tirk Dili ve Edebiyati 40 0 40 27 67
Tarkge Egitimi 23 0 23 0 23
Uluslararasi ilikiler 25 7 32 0 32
Yonetim ve Organizasyon 6 66 72 20 92
GENEL TOPLAM 982 367 1327 527 1854

Lisansiistii 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 1 0 1 1 2
Egitim Programlari ve Ogretim 1 0 1 1 2
Ekonometri 1 0 1 1 2
Felsefe ve Din Bilimleri 1 0 1 0 1
Finans 0 0 0 1 1
iktisat 5 2 7 0 7
iletisim Calismalari 2 0 2 0 2
ingiliz Dili Egitimi 1 0 1 7 8
islam Tarihi ve Sanatlari 8 0 8 1 9
isletme 13 0 13 5 18
Maliye 1 0 1 0 1
Muhasebe 0 0 0 1 1
Okul Oncesi Egitimi 0 0 0 1 1
Radyo Televizyon ve Sinema 0 1 1 0 1
Tekstil ve Moda tasarimi 1 0 1 0 1
Temel islam Bilimleri 3 0 3 10 13
Turk Dili ve Edebiyati 4 0 4 0 4
Uluslararasi iliskiler 7 0 7 0 7
Ydnetim ve Organizasyon 1 0 1 1 2

GENEL TOPLAM 50 3 53 30 83

Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

R s . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Alman Dili Egitimi 4 0 0

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 8 0 0

Egitim Bilimleri 14 0 0 14
Egitim Programlari ve Ogretim 1 31 0 32
Ekonometri 3 0 0 3
Felsefe Grubu Egitimi 10 0 0 10
Felsefe ve Din Bilimleri 10 0 0 10
Fen Bilgisi Egitimi 10 0 0 10
Finans 0 0 6

i¢c Mimarhk 2 0 0

iktisat 4 28 0 32
iletisim Calismalari 2 0 0 2
ingiliz Dili Egitimi 27 0 0 27
islam Tarihi ve Sanatlari 6 0 0 6
isletme 11 0 37 48
isletme ve Teknoloji Yonetimi 0 0 13 13
Maliye 4 0 0

Matematik Egitimi 9 0

Muhasebe 7 0 23 30
Okul Oncesi Egitimi 8 0 8
Ozel Hukuk 9 22 31
Pazarlama 5 0 27 32
Radyo Televizyon ve Sinema 0 4 4
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 15 0 15
Resim Is egitimi 2 0

Sanat ve Tasarim 6 0

Sinif Ogretmenligi 12 0 50 62




Temel islam Bilimleri 19 0 0 19
Tirk Dili ve Edebiyati 10 0 0 10
Tirkge Egitimi 1 0 0 1
Uluslararasi iliskiler 5 1 0 6
Yonetim ve Organizasyon 6 20 37 63
TOPLAM 230 106 193 529

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

v e T . s " UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM SERETIM TOPLAM

Egitim Bilimleri 1 0 0 1
Ekonometri 1 0 0 1
iktisat 1 0 0 1
isletme 2 0 0 2
Muhasebe 2 0 0 2
Okul Oncesi Egitimi 1 0 0 1
Temel islam Bilimleri 2 0 0 2
Yo6netim ve Organizasyon 1 0 2 3

TOPLAM 11 0 2 13

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 2 0 2 0 2
Bilgisayar ve Ogretim 8 0 8 0 8
Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri 11 0 11 3 14
Egitim Programlari ve Ogretim 1 31 32 0 32
Ekonometri 2 0 2 1 3
Felsefe Grubu Egitimi 10 0 10 0 10
Felsefe ve Din Bilimleri 4 0 4 6 10
Fen Bilgisi Egitimi 10 0 10 0 10
Finans 0 6 6 0 6
ic Mimarlik 2 0 2 0 2
iktisat 2 28 30 2 32
iletisim Calismalari 2 0 2 0 2
ingiliz Dili Egitimi 18 0 18 9 27
islam Tarihi ve Sanatlari 6 0 6 0 6
isletme 8 37 45 3 48
isletme ve Teknoloji Yonetimi 0 13 13 0 13
Maliye 2 0 2 2 4
Matematik Egitimi 9 0 9 0 9
Muhasebe 2 23 25 5 30
Okul Oncesi Egitimi 7 0 7 1 8
Ozel Hukuk 4 22 26 5 31
Pazarlama 3 27 30 2 32
Radyo Televizyon ve Sinema 0 4 4 0 4
Rehberlik ve Psikolojik 13 0 13 5 15
Danismanlik
Resim Is egitimi 1 0 1 1 2
Sanat ve Tasarim 1 0 1 5 6
Sinif Ogretmenligi 7 50 57 5 62
Temel islam Bilimleri 13 0 13 6 19
Tirk Dili ve Edebiyati 7 0 7 3 10
Tirkge Egitimi 1 0 1 0 1
Uluslararasi iliskiler 5 1 6 0 6
Yonetim ve Organizasyon 2 57 59 4 63

GENEL TOPLAM 163 299 462 65 528

Mezun olan lisansiistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda



gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Egitim Bilimleri 0 0 0 1 1
Ekonometri 0 0 0 1 1
iktisat 0 0 0 1 1
isletme 1 0 1 1 2
Muhasebe 1 0 1 1 2
Okul Oncesi Egitimi 1 0 1 0 1
Temel islam Bilimleri 2 0 2 0 2
Yoénetim ve Organizasyon 0 2 2 1 3

GENEL TOPLAM 5 2 7 6 13

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimizde satin alma siirecleri dogrudan temin yoluyla yapilmakta olup ihtiyag analizi yapilarak 6
aylik ya da 1 yillik ihtiyaglar listelenip bir tiikketim plani ¢cercevesinde Enstitiimiiz Miidiiriiniin
Kontrol ve Siire¢ Takibi yapmak tizere gorevlendirdigi Miidiir Yardimcist ve Gergeklestirme
Gorevlisi (Enstitii Sekreteri) ile Fiyat Tespit Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu taratindan
gerceklestirilmektedir. Birimimizde harcama oncesi biitge planlari tasarruf tedbirleri kapsaminda
degerlendirilip zaruri ihtiyaglar belirlenerek Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi karari ile
Mali isler Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve Komisyonlarimizca kontrolleri yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimimiz, Universitemizin 2024-2025 Dénemi Stratejik Planina gére hareket etmektedir. Bu
dogrultuda; Enstitiimiiz biinyesinde yapilan akademik ¢alismalarin; hem Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan 6ncelikli konularla, hem iilke ve diinya oncelikleri ile ve hem de
“Yiiksekogretimde Akill1 Uzmanlagma” yaklagimi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.
Ulkemizdeki akademisyen sayis1 ve sosyal bilimler alaninda toplanan ve yayimlanan veri miktar1 ve
kalitesi arttik¢a, sosyal bilimler alaninda yapilan ¢aligmalarin nitelik ve nicelik olarak yiikseltilmesi
konusunda akademik ortamda ve kamuoyunda giiclii beklentiler vardir. Bunun i¢in de lisansiistii
Ogretim gormiis akademisyenlere sorumluluklar diisecegi anlasilmaktadir. Ancak, mevcut
akademisyenlerin ders yiikleri de gbz Oniine alinarak, etkinlik ve verimlilik 6n plana alinmalidir ki
bu durum, kurumsal olarak yeni yonetim sistemlerinin planlanmasin1 gerekli kilmaktadir. Bu
yonetim sistemi; oncelikli alanlarin tespit edilerek mevcut akademisyen ve aragtirmaci kapasitesinin
birlestirilmesi ve bir arada ¢alisma aligkanliklarinin saglanmasini zorunluluk haline getirmektedir.
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Cukurova Universitesi ve diger iiniversitelerdeki arastirmacilar ve bu
alanlarda c¢alisan 6grenciler arasinda kapasite arttirma konusunda belirleyecegi stratejiye uygun bir
eylem plani ile ¢alismaktadir. Bu strateji ve eylem plani1 hazirlanmasinda en giivenilir kaynagi,
secilen alanlarda lisansiistii ¢alisma yaptiran ve kendi arastirmalarini siirdiiren akademik kadromuz
olusturmaktadir. Bu strateji ve eylem plani; lisansiistii alanlarindaki firsat ve riskleri dikkate alarak
danigsmanlar arasinda igbirligi imkanlarini arttirmayi, lisansiistii 6grencilerinin alanlarina
bakilmaksizin arastirma, bilim felsefesi ve bilim etigi konusunda da yetistirilmesini, donem projesi,
seminer hazirlama konularinda yogun olarak ¢aligmalarini ve aragtirma ve yayin yapma becerilerinin
ylukseltilmesini, hem ¢alistiklar1 alanda, hem de disiplinlerarasi olarak 6zgiin proje yazma
becerilerinin arttiritlmasini, proje siireglerini izlemeyi 6grenmelerini ve tez dnerilerini bu anlayisla
hazirlamalarini, gelecek 5-10 yilda bilimin ve 6zellikle kendi alanlarinin nasil bir gelisim izleyecegi
konularinda da arastirma yapmalarini1 ve donem 6devi yazmalarini, lisansiistii ¢aligmalarini
kendilerine taninan siire i¢inde bitirmeleri i¢in zaman planlamasini yapmayi1 6grenmelerini,
ekip/takim ¢aligmalar1 yapma yetkinliklerinin arttirilmasini, konusunda uzman akademisyenlerden
ya da profesyonellerden kariyer planlama siirecini 6grenmelerini; kariyer se¢cimlerinde akademi
disinda kamu/ uluslararasi kuruluslar ya da 6zel kesimdeki kariyer firsatlarinin incelenmesini,
yuksekogretim sisteminde kalite konusunun 6nemini, 6grencilerin ¢alistiklar1 alanda kazanacaklar



yetkinliklerin yaninda sosyal ve kiiltiirel yetkinlik kazanmalarinin da saglanmasini kapsayacak

sekilde ¢alismalarina dikkat edilmektedir.

e

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2024 YILI
P GERCEKLESME SAPMA
P : : *%2024 BASLANGIC EKLENEN DUSULEN m GERCEKLESEN N
KOD BUTCE GIDERLERI ODENEGi BDENEK SDENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA Orzfllil*()%) \I\?::;EIZEI
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 5.820.000,00 | 3.960.426,49 | 51.960.000 | 30.086.426,49 28.187.701,6
Sosyal Giivenlik 1.647.000,00 473.000,00 1.174.000,00 1.164.325,50
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
0y | Malve Hizmet aim 1.201.000,00 | 3.166.764,31 | 22.723,89 4.345.040,42 | 349.629,53
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi GCUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2024 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE ~ BILIMSEL  ARASTIRMA  VE
GELISTIRME

Yiksekogretim  Kurumlarinin = Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulttrel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERi VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DiS HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI  FAKULTESi, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MiMARLIK
FAKOLTESi, = MUHENDISLIK ~ FAKULTESi,  CEYHAN
MUHENDISLIK ~ FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESi, SU
URUNLERi  FAKULTESI, TEKNiK BILIMLER  MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  POZANTI ~ MESLEK  YUKSEKOKULU,
iIMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESi, KOZAN iSLETME
FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILETiSIM FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, DEVLET  KONSERVATUVARI,  TURiZM
iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BiLiIMLERi FAKULTESi

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITiM FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
iLAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU

Yuksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME  DAIRE  BASKANLIGI, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG|

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCi iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle llgili Gerceklesme Sonuclari Ve

Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin

tablo asagida yer almaktadir.

ALT PROGRAM HEDEFi GOSTERGE ADI 2024
OLcO - GERCEKLESME
BIRIMi Skl L SONUGLARI
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler- 0
Egitimler Verilmesi, Kamu Ku_rum Ve Kuruluglar, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi Uygulama Ve Arastirma
Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Merkezleri
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler 9
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2024 il S
AMAC- X GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
1-4 Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari 0
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
2-4 Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 86
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 9 AKADEMIK BiRIMLER
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis - AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor 4 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
3-3 ve kiltUrel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
830 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
4-2 Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani 43
saylsl AKADEMIK BIRIMLER
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer
almasi; iiniversitemizde uluslararasilagma strateji kapsaminda ¢alismalar yiiriitiiliiyor olmasi;
Birimimiz ile ilgili mevzuata ve gereklerine titizlikle uyuluyor olmasi; farkli dallarda ytiksek
lisans ve doktora programlarinin varligi; uluslararasi 6grenci ve mezun sayisinin her yil artis
gdsteriyor olmasi; dgrenci islerinin titiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi; 100/2000 YOK
Doktora Bursu gibi lisansiistii egitimine verilen destegin varligi; iist yonetimin destegi;
birimimiz personelleri arasinda seffaf ve paylasimci anlayisin mevcut olusu; elektronik alt
yapinin giiglendirilmesine yonelik ¢calismalarin devamliligi.

BIRIM FAALIYET RAPORU | KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI = 15



B- ZAYIFLIKLAR

Idari kadrodaki eksiklikler; Enstitiiye ait calisma mekaninin bazi acilardan elverissiz olmast;
merkezi sistem klimalarin etkin ¢alismiyor olusu ile diisen motivasyon; bazi anabilim/anasanat
dallarinda 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik.

C- DEGERLENDIRME

Yukarida listelenen zayifliklara ragmen akademik ve idari kadromuzun {istiin performans
gostererek hedeflere ulasma cabasi takdir edilmelidir. Birimizde nitelikli hizmet ve ¢alismalarin
yiiriitiilebilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in idari personel ihtiyacinin giderilmesi ¢ok biiyiikk énem
tasimaktadir.

V-

ONERI VE TEDBIRLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak zay1f noktalarimizin farkinda olarak ve bunlarin
tizerine giderek gii¢lii yonlerimizi daha da vurgulayarak ¢alisma ve faaliyetlere devam
edilecektir.

Ogretim iiyeleri basina lisansiistii 6grenci sayisinin iist sinirlara ulasmaya baslamasi
nedeni ile 6gretim liyelerinin mevcut lisansiistii 6grencilerini daha ¢ok calisarak
zamaninda tez bitirmeye tesvik etmeleri saglanmalidir.

Universitemizin &ncelikli alanlar1 kapsaminda ve sanayiye yonelik lisansiistii
calismalarin ve bu alandaki tez sayisinin arttirtlmasi tesvik edilmelidir.

Lisansiistii calismalarda ve anabilim dallarinda akreditasyon i¢in 6n ¢aligmalara
baglanmalidir.

Anabilim/anasanat dallarimizin ¢alisma yapmay1 planladiklar yiiksek lisans, doktora
ve arastirma konu basliklar1 konusunda gerekli destek ve tesvik saglanmalidir.
Isletme, sanayi ve ticaret alanindaki isletme sorunlarina yénelik calismalar tesvik
edilmeli; Tiiketici davraniglar: ve tiiketim kaliplarinin degisimi ile ilgili calismak,
yoksulluk, yaslilik, emeklilik sonrasi, yasam, go¢ alaninda ¢alismalara yer
verilmelidir.

Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallar1 arasinda karsilikli ders alinmasi tegvik
edilmeklidir.

Lisanstistli 6grencilerin sadece kendi konular1 degil, fakli bilim dallarinda orta ve uzun
vadede meydana gelecek degisiklikler ve gelismeler lizerine de ¢aligmalar yapmalari
tesvik edilmelidir.

Disiplinlerarasi program sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.
Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallarinin ortak tez konular1 {izerinde
calismalarini destekleyerek ortak tez ¢aligma kiiltiirii gelitirilmelidir.

Mezunlarla daha yakin iligki icinde bulunulmasi i¢in usul ve esaslar belirlenmelidir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil seviyelerinin Sosyal Bilimler Alaninda
calisma yapmalarina uygun olacak sekilde gelistirilmesi amaciyla TOMER nezdinde
girisimde bulunulmalidir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | ONERI VE TEDBIRLER = 16



e FEKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —23/01/2025)***

Prof. Dr. Huiseyin GULER
Enstitt Maddrd

imza

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | ONERI VE TEDBIRLER = 17




