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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait bu faaliyet
raporu, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 6gretim elemanlari, paydaslar
ve mezunlar1 acisindan mevcut durumunu gozler oniine sermek ve
gelecek icin hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Raporda ilk
olarak Enstitiiniin kurulus misyonu yer almaktadir. Bunu izleyen
boliimlerde Enstitiimiiziin son bir yil icerisinde alt yap: ve finansal durum, kadro
yapisl, egitim ve d0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal ve uluslararasi iliskiler
acisindan gostermis oldugu performans giiclii, zayif yonler ile gelecekteki firsat ve
tehditler tespit edilmistir. YOK nezdinde 100/2000 doktora programlar: éncelikli
alanlarina ilgi duyanlar dogrultusunda 6grenci alinmistir. Rektorliigiimiiziin aldig:
kararla yiiksek lisans ve doktora tezlerinden ya da tez ile ilgili alanlarda
uluslararas1 yayin yapma zorunlulugu getirilmesinden sonra tezlerde iyilestirme
gozlenmektedir. Ayrica Enstitiimiiz giincel ve ihtiya¢ duyulan konulara yonelik
seminerler dizisini baslatmis ve siirdiirmektedir. Enstitiimiiziin 40. yil kurulus
yildoniimii (13-14 Ekim 2022) etkinligi gerceklestirilmistir. Enstitiimiizde daha once
gorev yapmus enstitii miidiirleri ve ¢evre illerinde bulunan iiniversitelerdeki enstitii
miidiirleri ile toplanti yapilmis ve karsihikh goriis ahisverisinde bulunulmustur.

Sonu¢ olarak; giiclii yanlarn arttirmak, zaaflar1 ortadan kaldirmak, muhtemel
firsatlar: en iyi sekilde degerlendirmek ve potansiyel tehditlerden kurtulmak i¢in
atilmasi gereken adimlar bir eylem plani seklinde belirtilmistir.

Saygilarimla,

Prof.Dr. Serap CABUK

Enstitii Miidiirii




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon:
Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma ve analitik diisinme yetenek ve becerisine sahip,
sosyal, kilturel ve teknolojik degisimleri anlayip yorumlayabilen ve karsilasilan sorunlara
¢Ozim Uretebilecek nitelikte lisansistl yapmigbilim insani yetistirerek hem bilimsel gelismeye
ve hem de is hayatinin cesitli alanlarinda yetenekli insan glicline katkida bulunmaktir.

Vizyon:
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin temel degerleri 1s1inda,
egitim 6gretim programlarinda sirekli iyilestirme yaparak ulusal ve uluslar arasi platformda
onde gelen sosyal bilimler enstitileri arasinda yer almak, elestirel diistince glici ve toplumsal
duyarhhg yiksek kisiler yetistirmekve Universite-mezun dayanismasinin  glgclendirdigi
akademik ve idari ¢alismalara iliskin caba ve hedeflerin desteklendigi ve is diinyasi ile
isbirliginin gelistirildigi bir ortam saglamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Sosyal Bilimler
Enstitiisii yonetiminden Enstitli Miidiirii yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak
tizere iki miidiir yardimcis1 bulunmaktadir. Enstitii Miidiirti 5018 sayili Yasa geregince Enstitii
Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Enstitii idari Orgiitiiniin baginda Enstitii Sekreteri gorev yapmakta olup, idari biirolarin tiim
faaliyetleri takip etmek, denetlemek ve yiiriitmekle gorevlidir. Enstitii Sekreteri, 5018 sayili
Yasa geregince Enstiti Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda hareket ederek
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak, lizumlu
belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt Muhasebe Yetkilisine
bildirilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

Enstitiimiiz, Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y®onetmeliginin gereklerini
yerine getirerek Sosyal Bilimler alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ile sanatta
yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim-6gretimin planlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi konusunda tiim is ve islemlerin yiiriitilmesinden sorumludur.



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

KAPALI ALAN MIKTARI

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET (m?) KAPASITE (KiSi)
EGIiTiM ALANLARI
Sinif
Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kituphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bog Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

RINININ

Arsiv

Atolyeler




2- Tegkilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

Enstitd Kurulu Yonetim Kurulu AEL LG AR AT
Yardimcisi Yardimcisi

b- Idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Enstitu
Sekreteri

l—ﬁ T 1

. Ogrenci . N
Yazi Isleri isleri Mali Isler Kurul Isleri [l Ozllk Isleri



3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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255| 02| 01| 01| 01 | Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira 13
255| 02| 01| 01| 02 | Diziistii Bilgisayarlar 23
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 2

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihazi Kabinleri

255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 14
255| 02| 02| 02 Tarayicilar

255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255| 02| 04| 01 Telefonlar 11
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlan 1
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 2

255| 02| 04| 03| 03 | Hublar

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04| 03| 05 | lletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlan

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 4

255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255 | 02| 05| 02| 03| Videolar

255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 2

255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineleri

255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255| 07| 02| 01 Kitaplar

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler

255| 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yaziimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
azilm ciklama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
P | / Ogrenci isleri X
ersonel / Ogrenci Isleri / G X X X
Maas vs.

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

16

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

16

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

16

TOPLAM

16

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN GESITLi
T ) BiRi_M_iMiZDE _ ) UNiVI_ER_SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 4 1
TOPLAM 5 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 13 3 16
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 12 4 16
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
HiZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- idari Personel




idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 6
Soézlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 6

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

6

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

6

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise 1

On lisans 2

Lisans

Yiksek Lisans 3

Doktora

*TOPLAM 6 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 310;:ELR\{E *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 1 1 1 6
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
) 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 1 2 6
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZER *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Stirekli)
Gegici isciler (Vizeli)
TOPLAM
iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.




31YIL VE

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici is¢ilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii 6grenim goéren ogrencilerin sayisal dagihimi asagida gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 30 0 30 14 44
ingiliz Dili Egitimi 83 0 83 75 158
Fransiz Dili Egitimi 6 0 6 1 7
Arkeoloji 3 0 3 3
Bilgisayar ve Ogretim 60 0 60 0 60
Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri 59 0 59 36 95
Egitim programlari ve Ogretimi 9 43 52 7 59
Rehberlik ve Psikolojik 36 0 36 38 74
Danismanhk
Ekonometri 39 0 39 11 50
Felsefe Grubu Egitimi 53 0 53 0 53
Turkge Egitimi 8 0 8 0 8
Fen Bilgisi Egitimi 42 0 42 9 51
Matematik Egitimi 40 0 40 13 53
ic Mimarlik 11 0 11 0 11
iktisat 66 40 106 22 128
iletisim Calismalari 20 0 20 14 34
Radyo Televizyon ve Sinema 11 10 21 0 21
islam Tarihi ve Sanatlari 27 0 27 0 27
Felsefe ve Din Bilimleri 51 0 51 35 86
Temel islam Bilimleri 90 0 90 55 145
Maliye 30 0 30 11 41
Miuizik 5 0 5 0 5
Okul Oncesi Egitimi 24 0 24 39 63
Sinif Egitimi 72 62 134 25 159
ilkégretim 16 0 16 0 16
Ozel Hukuk 51 44 95 20 115
Resim Is egitimi 8 0 8 9 17
Sahne Sanatlari 1 0 1 0 1
Sanat ve Tasarim 8 0 8 24 32
Seramik 2 0 2 0 2
Tekstil ve Moda tasarimi 21 0 21 0 21
Turk Dili ve Edebiyati 32 0 32 29 61
isletme 97 62 159 33 192
Finans 0 19 19 10 29
isletme ve Teknoloji Yonetimi 0 28 28 0 28
Muhasebe 5 27 32 18 50
Pazarlama 2 34 36 20 56
Yénetim ve Organizasyon 11 68 79 30 109
Uluslararasi iliskiler 32 17 49 0 49

GENEL TOPLAM 1161 454 1615 598 2213




Lisansiistii 68renim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagihmi asagida
gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

ANABILiV DALI ADI

TEZLi YOKSEK
LiSANS

TEZSiz YUKSEK
LiSANS

YUKSEK LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA

GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi

1

0

1

1

ingiliz Dili Egitimi

1

0

1

Fransiz Dili Egitimi

Arkeoloji

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Egitim programlari ve Ogretimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk

Ekonometri

Felsefe Grubu Egitimi

Tirkge Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Matematik Egitimi

ic Mimarhk

iktisat

iletisim Calismalari

Radyo Televizyon ve Sinema

islam Tarihi ve Sanatlari

Felsefe ve Din Bilimleri

Temel islam Bilimleri

Maliye

N (N~ O,

o|O|O|O

N|IN|= |

Mazik

Okul Oncesi Egitimi

Sinif Egitimi

ilkégretim

Ozel Hukuk

Resim Is egitimi

Sahne Sanatlari

Sanat ve Tasarim

Seramik

Tekstil ve Moda tasarimi

Turk Dili ve Edebiyati

isletme

Finans

oV |

o|Oo|O|O

olv|kr|kL

= |bhlO|O

- A=Y=

isletme ve Teknoloji Yonetimi

Muhasebe

w

Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon

Uluslararasi iliskiler

o

GENEL TOPLAM

37

41

34

75




Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi 2 0 2 1 3
ingiliz Dili Egitimi 6 0 6 14
Fransiz Dili Egitimi
Arkeoloji
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 4 0 4 0 4
Egitim Bilimleri 4 0 4 6 10
Egitim programlari ve Ogretimi 0 60 60 0 60
Rehberlik ve Psikolojik 10 0 10 3 13
Danismanhk
Ekonometri 1 0 1 0 1
Felsefe Grubu Egitimi 1 0 1 0 1
Tarkge Egitimi 3 0 3 0 3
Fen Bilgisi Egitimi 3 0 3 0 3
Matematik Egitimi 10 0 10 0 10
ic Mimarlik 1 0 1 0 1
iktisat 0 33 33 4 37
iletisim Calismalari 1 0 1 0 1
Radyo Televizyon ve Sinema 0 2 2 0 2
islam Tarihi ve Sanatlari 3 0 3 0 3
Felsefe ve Din Bilimleri 3 0 3 4 7
Temel islam Bilimleri 15 0 15 13 28
Maliye 2 0 2 0 2
Muzik 3 0 3 0 3
Okul Oncesi Egitimi 6 0 6 3 9
Sinif Egitimi 11 56 67 4 71
ilkdgretim
Ozel Hukuk 4 15 19 2 21
Resim is egitimi
Sahne Sanatlar
Sanat ve Tasarim 0 0 0 5 5
Seramik
Tekstil ve Moda tasarimi 1 0 1 0 1
Turk Dili ve Edebiyati 2 0 2 3 5
isletme 2 49 51 8 59
Finans 0 6 6 3 9
isletme ve Teknoloji Yénetimi 0 23 23 0 23
Muhasebe 2 19 21 3 24
Pazarlama 0 33 33 1 34
Yonetim ve Organizasyon 0 92 92 3 95
Uluslararasi iliskiler 5 25 30 0 30

GENEL TOPLAM 105 413 518 74 592




Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

ANABILiV DALI ADI

TEZLi YOKSEK
LiSANS

TEZSiz YUKSEK
LiSANS

YUKSEK LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA

GENEL TOPLAM

Alman Dili Egitimi

0

0

0

1

1

ingiliz Dili Egitimi

Fransiz Dili Egitimi

Arkeoloji

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Egitim programlari ve Ogretimi

Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhk

Ekonometri

Felsefe Grubu Egitimi

Tirkge Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

Matematik Egitimi

ic Mimarhk

iktisat

iletisim Calismalari

Radyo Televizyon ve Sinema

islam Tarihi ve Sanatlari

Felsefe ve Din Bilimleri

Temel islam Bilimleri

10

Maliye

Mazik

o

Okul Oncesi Egitimi

Sinif Egitimi

ilkégretim

Ozel Hukuk

Resim Is egitimi

Sahne Sanatlari

Sanat ve Tasarim

Seramik

Tekstil ve Moda tasarimi

Turk Dili ve Edebiyati

isletme

Finans

isletme ve Teknoloji Yonetimi

Muhasebe

Pazarlama

Yonetim ve Organizasyon

Uluslararasi iliskiler

GENEL TOPLAM

14

19




6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Birimizde satin alma siire¢leri dogrudan temin yoluyla yapilmakta olup ihtiyag analizi yapilarak
6 aylik ya da 1 yillik ihtiyaglar listelenip bir tiiketim plani ¢cer¢evesinde Enstitiimiiz Miidiiriiniin
Kontrol ve Siire¢ Takibi yapmak iizere gorevlendirdigi Miidiir Yardimcis1 ve Gergeklestirme
Gorevlisi (Enstitii Sekreteri) ile Fiyat Tespit Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmektedir. Birimimizde harcama 6ncesi biit¢e planlari tasarruf tedbirleri
kapsaminda degerlendirilip zaruri ihtiyaclar belirlenerek Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme
Gorevlisi karari ile Mali isler Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve Komisyonlarimizca kontrolleri
yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimimiz, Universitemizin 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planina gére hareket etmektedir. Bu
dogrultuda; Enstitiimiiz biinyesinde yapilan akademik calismalarin; hem Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan oncelikli konularla, hem iilke ve diinya oncelikleri ile ve hem
de, ”Yiiksekogretimde Akilli Uzmanlagma” yaklagimi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir.
Ulkemizdeki akademisyen sayis1 ve sosyal bilimler alaninda toplanan ve yaymmlanan veri
miktar1 ve kalitesi arttik¢a, sosyal bilimler alaninda yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik
olarak ytikseltilmesi konusunda akademik ortamda ve kamuoyunda giiclii beklentiler vardir.
Bunun i¢in de lisansiistii Ogretim gormiis akademisyenlere sorumluluklar diisecegi
anlasilmaktadir. Ancak, mevcut akademisyenlerin ders ylikleri de g6z Oniine alinarak, etkinlik
ve verimlilik 6n plana alinmalidir ki bu durum, kurumsal olarak yeni yonetim sistemlerinin
planlanmasimi gerekli kilmaktadir. Bu yonetim sistemi; oncelikli alanlarin tespit edilerek
mevcut akademisyen ve arastirmaci kapasitesinin birlestirilmesi ve bir arada ¢alisma
aliskanliklarinin saglanmasini zorunluluk haline getirmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Cukurova Universitesi ve diger iiniversitelerdeki arastirmacilar ve bu alanlarda ¢alisan
ogrenciler arasinda kapasite arttirma konusunda belirleyecegi stratejiye uygun bir eylem plani
ile ¢aligmaktadir. Bu strateji ve eylem plan1 hazirlanmasinda en giivenilir kaynagi, segilen
alanlarda lisansiistli caligma yaptiran ve kendi arastirmalarim siirdiiren akademik kadromuz
olusturmaktadir. Bu strateji ve eylem plani; lisansiistli alanlarindaki firsat ve riskleri dikkate
alarak danismanlar arasinda isbirligi imkanlarini arttirmayi, lisansiistii 6grencilerinin alanlarina
bakilmaksizin arastirma, bilim felsefesi ve bilim etigi konusunda da yetistirilmesini, donem
odevi, seminer hazirlama konularinda yogun olarak caligsmalarini ve arastirma ve yayin yapma
becerilerinin ylikseltilmesini, hem ¢alistiklar1 alanda, hem de disiplinlerarasi olarak 6zgiin proje
yazma becerilerinin arttirilmasini, proje siireglerini izlemeyi 6grenmelerini ve tez dnerilerini bu
anlayisla hazirlamalarini, gelecek 5-10 yilda bilimin ve 6zellikle kendi alanlarinin nasil bir
gelisim izleyecegi konularinda da arastirma yapmalarint ve donem Odevi yazmalarini,
lisansiistii ¢aligmalarini kendilerine taninan siire iginde bitirmeleri i¢in zaman planlamasini
yapmayl Ogrenmelerini, ekip/takim caligmalar1 yapma yetkinliklerinin arttirilmasini,
konusunda uzman akademisyenlerden ya da profesyonellerden kariyer planlama siirecini
ogrenmelerini; kariyer secimlerinde akademi disinda kamu/ uluslararasi kuruluslar ya da 6zel
kesimdeki kariyer firsatlarinin incelenmesini, yiiksekdgretim sisteminde kalite konusunun
Oonemini, 6grencilerin ¢alistiklar1 alanda kazanacaklari yetkinliklerin yaninda sosyal ve kiiltiirel
yetkinlik kazanmalarinin da saglanmasini kapsayacak sekilde ¢caligmalarina dikkat edilmektedir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*%2023 20z GE?E:: . SAPMA
KOD | BUTGE GiDERLERI BASLANGIC ML LAY TOPLAM ODENEK O SR ORANI VAR iSE
P < ODENEK ODENEK HARCAMA :
ODENEGI (%) NEDENI
TOPLAMI (*/*%)
01 | Personel Giderleri | 26.917.000,00 0,00 | 13.500.000,00 | 13.417.000,0 | 12.622.219,9| %94,7 -
Sosyal Giivenlik 812.000,00 0,00 0,00 812.000,00 781.037,2 | %96,1 =
02 Kurumlarina Devlet 9
Primi Giderleri
o3 | Mal Ve Hizmet 71.000,00 | 5000,00 76.000,00 50.847,52 | %66,9
Alim Giderleri 0
05 Cari Transferler - - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - - -
07 Sermaye - - - - - - -
Trancfarlari
TOPLAM 27.800.000,0 5000 | 13.500.000,0 | 14.305.000,0 | 13.454.104,6 | %94,0 -

2- Mali Denetim Sonucglari
Ek ders iicret 6demelerine ait gelir vergisi kesintileri genel olarak dogru olmakla birlikte,
kontrol eksikligi olan ve eksik/fazla gelir vergisi kesintisi yapilan 6demelerin tespit edilmesi
buna istinaden sehven hatali kesintisi yapilan gelir vergisi 2022 yil1 i¢in belirlenen gelir vergisi
dilimleri ve oranlar1 dikkate alinarak tekrar hesaplanarak, fazla kesinti yapilan personellerden
bor¢landirilma yontemi ile ilgili yasal mevzaut ¢ercevesinde hatali islemler diizeltilmistir.

Izinli ve raporlu olundugu giinlerde ve fiilen yapilmayan dersler icin ek ders iicreti 6denmesi
islem siirecindeki kontrollerin gelisime agik oldugu Onerisine istinaden Enstitiimiiz tarafindan
gerceklestirilen ek ders 6demelerinde 6gretim iiyelerinin aylik beyanlarinin KBS Ek ders
Modiiliine giris esnasinda personelimizce pratik olacagi diisiincesiyle rastgele giinlere
islenmesinin, toplam ek ders saatlerinde ve 6denen tutarda hata olusturmamasina ragmen, farkl
sorunlara sebep olabilme ihtimali agik¢a anlagilmis olup 2023 yihi itibari ile ek ders girisleri
aylik bildirim ve KBS Ek ders puantaj uyumu gozetilerek gergeklestirilmistir.



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performanspr
ogrami.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki
tabloda ver alan sorumlu harcama birimi boélimii dikkate alinarak birimlerinin
sorumlulugunda olan kisimlara yer verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2023 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUKsEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.s,eko.gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

TEDAVi EDICi SAGLIK
YUKSEKOGRETIM

TEDAVIi HiZMETLERI
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIM
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yuksekogretim  Kurumlari  Bilgi ve Kilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
TIP FAKULTESI, DiS HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKULTESi, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, MiMARLIK
FAKULTESi, MUHENDISLIK ~ FAKULTESI, CEYHAN
MUHENDISLIK FAKULTESi, ZIRAAT FAKULTESI, SU
URUNLERI  FAKULTESI, TEKNiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK  YUKSEKOKULU,
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU,
YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU, POZANTI MESLEK
YUKSEKOKULU, IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU,
TUFANBEYLI MESLEK YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITiM FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
KOZAN iSLETME FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR FAKULTESI, ILETiSiM
FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUVARI, TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIiK
YUKSEKOKULU, YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, SPOR
BiLIMLERI FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALi iSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA  MESLEK  YUKSEKOKULU,
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGIiTiM
FAKULTESI, iKTiSADi VE iDARi BIiLIMLER FAKULTESI,
iLAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Yuksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIG!

ingaat ve Yapli islerinin Yiritilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yirutllecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde  Ogrencilere  Yonelik idari

Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2023
. . oOLcu - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge've Harcanan Bltcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
O"éretim Eleman{ Basina Strateji Gelistirme Daire
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Disen Ar-Ge Proje Sayisi > Baskanli
Calismalarin Arttiriimas Uluslararasi Endekslerde Yer Akademik Birimler
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Ce_}lvrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odil Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi sashk. Kiiltd ;
& s K R ghk, Kultir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Baskanlig1
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi MegEnes
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Hastanesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayis Uygulama Ve Arastirma
s Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran Mestanes]
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Diisen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi StratejiBGe:(i§ti:‘rI1e Daire
askanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli Akademik Birimler
Alanlarinda Saglanan Sayi iy
Burslardan Yararlanan Y (Enstitdler) 5
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri Daire
Akademisyenler Yetistirilmesi Bagkanlig
YOK Tarafindan Saglanan Yurt
Disinda Yabanci Dil Sayi L e
Yeterliliklerinin Artirilmasina OfEEEr I§Ier|vDa|re
Yonelik Burslardan Baskanlig
Yararlanan Sayisi
Yuksekdgretim Kurulu, - . .
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say! Bilgi Islem Daire Baskanligi
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve Akademik Birimler
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Akademik Birimler
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Ggr((allé\rclis?stlglr?gaire
Baskanhgi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Haskanl el
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanhg
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Kutiiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
. Kutliphanede Bulunan Kittiphane Ve
Ogrenci Basina Digen Basili Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
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Kutuphaneden Yararlanan

Kisi Sayist Sayi Kutiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Lisansisti Ogrencilerin Benale Delic
Toplam Ogrenciler igindeki Oran el
Payi
Ogrenci Bagina Diigen Egitim Yap! Isleéi VE Teilgnik Daire
Alani Metrekare askaniiel
Ogrenci Basina Diigen Kapal Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim N .
2 . Ogrenci Isleri Daire
Programlarindan Yararlanan Oran Baskanligi
Ogrencilerin Orani Dis iligkiler Birimi
Ogretim Uyesi Basina Diisen ; s
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Acitk Mezunlar & Gg::enci Sa$y|5| o _ Personel Daire Bagkanligi
Yetistirilmesi V Ogrenci isleri Daire
Baskanligi
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Akademik Birimler
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler
Program Sayisi Sayi . o
Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanigi
Akademisyen Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Syl say! Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme H?_zymetlerinden Saglk, Kiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Baskanlig|
Ogrenci Bagina Digen Sosyal Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kullip Ve Topluluk Saghk, Kiltur Ve Spor Daire
. e Sayi Baskanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma S v :
- osyal, Kultlrel Ve Sportif 5 P ;
Hizmetlerinin Kalitesinin Artiriimasi; Ogrencilerin Kisisel Ve e sayi Saghk, Kiltir Ve Supor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi Baskanhg
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran Baskanligi
Orani
Yiitksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanhgi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bdlimi dikkate
alinarak 2023 yih faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2019-2023 Donemi

Stratejik Planda-

http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESIi
(2023 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.)

2023 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
dergi etki faktorleri toplam sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanligi

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
isbirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2=,

On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildig
egitim programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin  daha etkin  yapilmasi
degerlendirilen egitim programi sayisi

amaciyla

Egitim programlarinin  gozden gegirilerek EOBS

giincellenen program sayisi

bilgileri

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanlig

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

(Evet/Hayir)

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci
sayisl

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisl

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki
6grenci sayisi

Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi,

2=

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yliksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

1829

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststli program sayisi

2

Yeni agilan tezli lisansisti program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanligi,
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100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ylzde 5’lik dilime giren
6grenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Sl

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yuritiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligl, Bilgi islem Daire
Baskanlig, Dis iliskiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Baskanligi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik ve idari Birimler

3-4.

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanlig

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Diizenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanlig

4-2.

Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve icine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Bagkanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutar
(TL)

isbirligi  protokolleri  gercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanlig|, Personel Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Hukuk Musavirligi

5-1.

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayis

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanhgi

5-2.

Toplam egitim alani (m2)

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi

Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
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Merkezi Kutuiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampiis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi Islem Daire Baskanlig
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dig kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,
Genel Sekreterlik

5-4.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir Arastirma Universitesi biinyesinde yer
almasi; liniversitemizde uluslararasilagsma strateji kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiiliiyor olmasi;
Birimimiz ile ilgili mevzuata ve gereklerine titizlikle uyuluyor olmasi; farkli dallarda yiiksek
lisans ve doktora programlarinin varligt; uluslararasi 6grenci ve mezun sayisinin her yil artis
gdsteriyor olmasi; dgrenci islerinin titiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi; 100/2000 YOK
Doktora Bursu gibi yiikseklisans egitimine verilen destegin varligi; {ist yonetimin destegi;
birimimiz personelleri arasinda seffaf ve paylasimci anlayisin mevcut olusu; elektronik alt
yapinin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalarin devamliligi.

B- ZAYIFLIKLAR

Aragtirmalara ve arastirmacilara saglanan kisithh mali destek, idari kadrolarin yetersizligi;
Enstitiiye ait caligma mekaninin elverisizligi; Merkezi sistem Klimalarin etkin ¢calismiyor olusu
ile diisen motivasyon; bilimsel yayinlarin yetersizligi; 6grencilere ve mezunlarla iliskilerin
faaliyetlerin yetersizligi; bazi anabilim/anasanat dallarinda 6gretim tiyesi/6grenci dagilimindaki
dengesizlik; aragtirma ve tez konusu dnceliklerindeki belirsizlik.

C- DEGERLENDIRME

Biitiin bu zayifliklara ragmen akademik ve idari kadromuzun iistiin performans gostererek
hedeflere ulasma cabasi takdir edilmelidir. Birimizde nitelikli hizmet ve calismalarin
ylriitiilebilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in idari personel ihtiyacinin giderilmesi ¢ok biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bagvuru ve kayitlarda meydana gelen aksakliklarin giderilmesi icin elektronik alt
yapinin giliclendirilmesi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sosyal Bilimler Enstitilisii olarak zayif noktalarimizin farkinda olarak ve bunlarin {izerine
giderek ve giiclii yonlerimizi daha da vurgulayarak ¢alisma ve faaliyetlere devam edilecektir.

Ogretim iiyeleri basina lisansiistii 6grenci sayisinin iist siirlara ulasmaya baslamasi nedeni ile
Ogretim lyelerinin mevcut lisansiistii 6grencilerini daha ¢ok calisarak zamaninda tez bitirmeye
tesvik etmelerini saglanmalidir.

Universitemizin 6ncelikli alanlar1 kapsaminda ve sanayiye yonelik lisansiistii ¢alismalarin ve
bu alandaki tez sayisinin arttirilmasi tesvik edilmelidir.

Lisansiistli caligmalarda ve ana bilim dallarinda akreditasyon i¢in 6n ¢aligmalara baglanmalidir.

Anabilim/Anasanat Dallarimizin ¢alisma yapmay1 planladiklar: yiiksek lisans, doktora ve
arastirma konu basliklar1 konusunda gerekli destek ve tesvik saglanmalidir.

Isletme; Sanayi ve ticaret alanindaki isletme sorunlarina yénelik ¢aligmalar tesvik edilmeli;
Tiiketici davranislart ve tiikketim kaliplarinin degisimi ile ilgili ¢calismak, Yoksulluk, yashlik,
emeklilik sonrasi, yasam, go¢ alaninda caligsmalara yer verilmelidir.

Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallar1 arasinda karsilikli ders alinmasi tesvik
edilmeklidir.

Lisansiistii 6grencilerin sadece kendi konular1 degil, fakli bilim dallarinda orta ve uzun vadede
meydana gelecek degisiklikler ve gelismeler lizerine de ¢aligmalar yapmalari tesvik edilmelidir.

Disiplinlerarasi Program sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmalidir.

Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallarinin ortak tez konulari {izerinde caligmalarini
destekleyerek ortak tez calisma kiiltiirti gelitirilmelidir.

Mezunlarla daha yakin iligki icinde bulunulmasi i¢in usul ve esaslar belirlenmelidir.

Yabanct uyruklu 6grencilerin Turkge dil seviyelerinin Sosyal Bilimler Alaninda ¢alisma
yapmalarina uygun olacak sekilde gelistirilmesi amactyla TOMER nezdinde girisimde
bulunulmalidir.
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