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EK-1 HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI .......coooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

BIRIM YONETICISi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesi
geregi Birim Faaliyet Raporunda birim yoneticisinin sunus metni yer alacaktir.)

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ait bu faaliyet raporu, Sosyal Bilimler
Enstitiisii’niin 68retim elemanlari, paydaslar1 ve mezunlar acisindan mevcut durumunu
gozler oniine sermek ve gelecek icin hedefler belirlemek amaciyla hazirlanmisti. Raporda
ilk olarak Enstitiiniin kurulus misyonu yer almaktadir. Bunu izleyen boliimlerde
Enstitiimiiziin son 1 yil icerisinde alt yap1 ve finansal durum, kadro yapisi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal ve uluslararasi iliskiler acisindan gostermis
oldugu performans giiclii, zayif yonler ile gelecekteki firsat ve tehditler tespit edilmistir.

Yukaridaki tespitlere ulasabilmek icin Enstitiimiiz Anabilim/Anasanat Dallar1 bazinda
calismalar yapilmistir. Her Anabilim/Anasanat Dah 6nce kendisinin giiclii, zayif yonleri
ile karsilasacagi firsatlar ve tehditleri tespit etmis daha sonra bu bilgiler 15181nda
Enstitiimiiziin giiclii, zayif yanlari, karsilasacag firsatlar ve tehditler tespit edilmistir. Bu
analizden sonra; giiclii yanlar: arttirmak, zaaflar1 ortadan kaldirmak, muhtemel firsatlari
en iyi sekilde degerlendirmek ve potansiyel tehditlerden kurtulmak icin atilmasi gereken
adimlar bir eylem plam seklinde belirtilmistir.

Saygilarimla,

Prof.Dr.Serap CABUK
Enstitii Midiirii

imza




(Kirmizi renkli bilgiler aciklama niteliginde olup hazirlanacak birim faaliyet
raporunda yer almayacaktir. Ayrica sablonda bulunan ve birimi ilgilendirmeyen
dolayisiyla doldurulmayan tablolar raporda yer almayacaktir.)

I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere,
sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilecektir.)

A- MISYON VE ViZYON

Misyon
Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma ve analitik diisiinme yetenek ve becerisine sahip, sosyal,
kiiltiirel ve teknolojik degisimleri anlaylp yorumlayabilen ve karsilasilan sorunlara ¢dziim
iiretebilecek nitelikte lisansiistii yapmis bilim insani yetistirerek hem bilimsel gelismeye ve hem de is
hayatinin ¢esitli alanlarinda yetenekli insan giicline katkida bulunmaktir.

Vizyon
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Universitemizin temel degerleri 1s18inda, egitim-
Ogretim programlarinda siirekli iyilestirme yaparak ulusal ve uluslararasi platformda 6nde gelen sosyal
bilimler enstitiileri arasinda yer almak, elestirel diisiince giicii ve toplumsal duyarlilig1 yiiksek kisiler
yetistirmek ve liniversite-mezun dayanigmasinin giiglendirdigi akademik ve idari ¢aligmalara iliskin
caba ve hedeflerin desteklendigi ve is diinyasi ile isbirliginin gelistirildigi bir ortam saglamaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Sosyal Bilimler Enstitiisii
yonetiminden Enstitii Midiirii yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardimci olmak {izere iki miidiir
yardimcist bulunmaktadir.

Enstitii Miidiirii 5018 sayili Yasa geregince Enstitii Harcama Yetkilisi olup, mali kaynaklarin
amaca uygun olarak kullanimini saglamaktadir.

Enstitii idari Orgiitiiniin basinda Enstitli Sekreteri gorev yapmakta olup, idari biirolarin tiim
faaliyetleri ile 5018 sayili Yasa geregince Enstitli Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda
hareket ederek Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak,
lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt Muhasebe Yetkilisine
bildirilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

B- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasinin kapali alan metrekare buyuklikleri, tasit araci, is
makineleri vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki yapilarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip
oldugu fiziki yapilarindan atil olanlar ile gelecek donemlerde temin edilmesi dislintlen fiziki yapilara
iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.)

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Ki$i)
EGIiTiM ALANLARI




Sinif

Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kutiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Karek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

idari Personel Calisma Ofisi

Ambar

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi




Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ACIK SPOR TESISi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI _ MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S?IRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1l-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- MinibUs (Strtcu dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, surticti dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin striicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibus (Striict dahil en fazla 26 kisilik)
T1l-a Otobs (Strlcu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobs (Strtict dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklG agirligl en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi




T 1
Enstitd Mudur Enstitu Mudur : Erjnstltu Enstitdi Kurulu
Yardimcisi Yardimcisi Yonetim Kurulu

b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Enstitd
Sekreteri
| | | | | | L | | | | |}
At Ogrenci Tahakkuk ve . = 2o, Rt
Yazi Isleri Ayniyat Ozel Kalem Ozlik Isleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Birimin kullaniminda olan telefon, faks, bilgisayar, yazici, kitiiphane kaynaklari vb. varliklara iligskin
faaliyet donemi bilgilerine ve bilgi ve teknolojik kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip oldugu bilgi
ve teknolojik kaynaklardan atil olanlar ile gelecek dénemlerde temin edilmesi disinilen bilgi ve
teknolojik kaynaklara iliskin bilgilere bu bashk altinda yer verilecektir.)

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

s >3 =) =]
=] L= -] ° °
HEIEIEIE]
o | 2| 3| | & |TasiirKod Listesi ADET
S| N[ 5|53
3| 8|ala|a
Tl==|2|2
255| 02| 01| 01| 01 | Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 14
255| 02| 01| 01| 02 | Dizlstiu Bilgisayarlar 40

255| 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar

255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 14
255| 02| 02| 02 Tarayicilar

255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri

255 | 02| 04| 01 Telefonlar 12
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlar

255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) 1




255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
255| 02| 04 | 03| 03 | Hublar

255| 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255| 02| 04 | 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | letisim Ceviricileri

255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

255| 02| 05| 01| 02 | Tepegodzler (Slayt Cihazlarr)

255| 02| 05| 02| 01 | Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar

255| 02| 05| 02| 03| Videolar

255| 02| 05| 04| 01| Kameralar

255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri

255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255| 07| 02| 01 Kitaplar

255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler

255| 07| 02| 02| 02| Gazeteler

255| 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
azihm cliklama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
— o X
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, hizmet yili, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslk altinda birimin
personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve politika
degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir. Akademik personel istihdam etmeyen birimler
tarafindan, bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 18
Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM 18




Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

18

TOPLAM

18

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLI
T ) BiRi!VIjMiZDE ' ) UNiVI?R_SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi 7 1
TOPLAM 7 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 11 2 18
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 13 1 18
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlegmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.




HiZMET SURESi | 0-5 YIL | 6-10 YIL 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI
YUZDE (%)
*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

11-15YIL

100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- idari Personel
(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, hizmet yili, egitim durumu, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda
birimin personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve

politika degisikliklerine iliskin aciklamalar yazilacaktir.)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 6
Sdzlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 6

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

6

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 1
On lisans 2
Lisans 3
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 6 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL

31YILVE

*
UZERi TOPLAM

21-25YIL | 26-30YIL




KiSi SAYISI 2 1 1 2 6

YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM

KiSi SAYISI 1 2 3 6

YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5VYIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310\2"ELR‘|.'E *TOPLAM
Kisi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

51 YAS VE

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40YAS | 41-50YAS | ° i | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans




Doktora

*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10VYIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayis, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
) 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
*Toplam personel sayisl, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
Gegici isgilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. .. . 31YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmahdir.
Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
o 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmaldir.




5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri hakkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,
sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

ANA BiLiM / SANAT DALI ADI KONTENJAN YERLESEN BOS KALAN DO(';Z)"(LLK/T:?N'
iSLETME 81 36 45 44,44
PAZARLAMA 29 18 11 62,07
MUHASEBE 45 13 32 28,88
YONETIM ORGANIZYON 83 63 20 75,90
BANKACILIK VE FINANS 15 8 7 53,33
iSLETME VE TEKNLOJi YONETIMI 15 15 0 100
MALIYE 37 2 35 5,41
EKONOMETRI 25 8 17 32
iKTISAT 32 3 29 9,37
EKONOMI 50 23 27 46
ULUSLARARASI iLISKILER 45 5 40 11,11
MATEMATIK EGITiMi 13 8 5 61,54
FEN BILGiSi EGiTiMi 24 9 15 37,5
FELSEFE GRUBU EGITiMI 18 15 3 83,33
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK 25 14 11 56
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM 67 61 6 91,04
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERi EGITIMI 10 10 0 100
SINIF OGRETMENLIGi 77 64 13 83,12
OKUL ONCESI EGITIMI 22 7 15 31,81
ARKEOLOJi 3 0 3 0
ALMAN DiLi EGITiMi 27 3 24 11,11
iNGILiZ DiLi EGITIMI 83 30 53 36,14
RESIM-iS EGITIMI 17 2 15 11,76
TURKGE EGITIMI 11 3 8 27,27
TURK DiLi VE EDEBIYATI 25 0 25 0
FELSEFE VE DiN BiLiIMLERI 24 11 13 45,83
TEMEL iSLAM BILIMLERI 34 21 13 61,76
iSLAM TARIHi VE SANATLAR 15 1 14 6,66
OZEL HUKUK 50 38 12 76
SANAT VE TASARIM ANA SANAT 24 4 20 16,66
MUZIK 16 1 15 6,25
iC MiMARLIK 4 3 1 75
iLETiSIM CALISMALARI 28 12 16 42,86
TEKSTIL VE MODA TASARIMI 10 8 2 80
RADYO, TELEVIiZYON VE SINEMA 36 9 27 25
TOPLAM 1120 528 592

Not: Enstitiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.



Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

ANA BiLiM / SANAT DALI ADI 1. OGRETIM Il. BGRETIM UZAKTAN TOPLAM
TEZSIZ OGRETIM

FiINANS 13 1 11 25
iSLETME 141 12 54 207
PAZARLAMA 22 37 63
MUHASEBE 23 23 48
YONETIM VE ORGANIZASYON 44 45 40 129
iSLETME VE TEKNOLOJi YONETiMi 0 1 27 28
MALIYE 50 0 0 50
EKONOMETRI 50 0 0 50
iKTiSAT 93 0 0 93
EKONOMI 0 43 0 43
ULUSLARARASI iLISKILER 30 23 0 53
MATEMATIK EGIiTiMi 47 0 0 47
FEN BILGiSi EGiTiMI 39 0 0 39
EGITiM BiLi,MLERi 105 0 0 105
PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK 78 0 0 78
EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM 11 57 0 68
SINIF OGRETMENLIGI 90 0 65 155
OKUL ONCESi EGIiTiMi 66 0 0 66
ARKEOLOJI 3 0 0 3

ALMAN DilLi EGiTimMi 45 0 0 45
iNGiLiz DiLi EGiTiMi 156 0 0 156
RESIM i$ EGITimi 18 0 0 18
TURK DiLi VE EDEBIYATI 64 0 0 64
FELSEFE VE DiN BiLiMLERI 79 0 0 79
FELSEFE GRUBU EGIiTimi 51 0 0 51
TEMEL iSLAM BiLIMLERI 152 0 0 152
iSLAM TARiHi VE SANATLAR 28 0 0 28
OZEL HUKUK 58 45 0 103
SANAT TASARIM VE ANASANAT 36 0 0 36
MUzik 7 0 0 7

iC MiMARLIK 12 0 0 12
iLETiSiM CALISMALARI 25 0 0 25
BOTE 69 0 0 69
FRANSIZ DiLi 7 0 0 7

TURKGE EGiTiMmi 11 0 0 11
RADYO TELEViZYON VE SINEMA 5 5 0 10
SAHNE SANATLARI 1 0 0 1

SERAMIK 4 0 0 4

TEKSTIL VE MODA TASARIMI 10 0 0 10
iLKOGRETIM 26 0 0 26

TOPLAM 1769 238 257 2264




gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

Ogrenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

- e . Il. OGRETIM UZAKTAN
ANA BILIM / SANAT DALI ADI I. OGRETIM TEZSiz BERETIM TOPLAM

ALMAN DiLi 2 0 0 2
EKONOMETRI 2 0 0 2
EGITIM BiLIMLERI 1 0 0 1
IKTISAT 4 1 0 5
ILETISIM CALISMALARI 1 0 0 1
iNGiLiz DiLi 7 0 0 7
iSLAM TARIHi VE SANAT 2 0 0 2
ISLETME 7 0 0 7
YONETIM VE ORGANIZASYON 5 0 0 5
FINANS 1 0 0 1
MALIYE 4 0 0 4
MUHASEBE 3 0 0 3
OKUL ONCESI 2 0 0 2
SANAT VE TASARIM 1 0 0 1
TEMEL iSLAM 26 0 0 26
TURK DiLi EDEBIYATI 3 0 0 3
ULUSLARARASI iLISKILER 2 0 0 2
FELSEFE VE DIN BiLIMLERI 1 0 0 1
MUZIK 1 0 0 1
OZEL HUKUK 0 1 0 1

TOPLAM 75 2 0 77

Hazirlik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-06gretim donemi)

BOLUM ADI

1.OGRETIM

Il. OGRETIM
TEZSiz

TOPLAM

TOPLAM




Lisansiistii 6grenim goren ogrencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANA BILIM / SANAT DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

FINANS 0 12 12 13 25
iSLETME 102 66 168 39 207
PAZARLAMA 3 41 44 19 63
MUHASEBE 5 25 30 18 48
YONETIM VE ORGANIZASYON 14 85 929 30 129
iSLETME VE TEKNOLOJI YONETiIMi 0 28 28 0 28
MALIYE 38 0 38 12 50
EKONOMETRI 39 0 39 11 50
iKTISAT 68 0 68 25 93
EKONOMI 0 43 43 0 43
ULUSLARARASI iLiSKILER 30 23 53 0 53
MATEMATIK EGIiTiMi 39 0 39 8 47
FEN BILGiSi EGITiMI 34 0 34 5 39
EGITiM BiLi,MLERi 65 0 65 40 105
PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK 38 0 38 40 78
EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM 8 57 65 3 68
SINIF 6GRETMENLIGI 64 65 129 26 155
OKUL ONCESI EGITIMI 31 0 31 35 66
ARKEOLOJi 3 0 3 0 3
ALMAN DiLi EGiTiMmi 32 0 32 13 45
iNGiLiz DiLi EGiTiMI 83 0 83 73 156
RESIM i$ EGIiTiMI 8 0 8 10 18
TURK DiLi VE EDEBIYATI 34 0 34 30 64
FELSEFE VE DiN BiLiMLERi 43 0 43 36 79
FELSEFE GRUBU EGITiMi 51 0 51 0 51
TEMEL iSLAM BiLiMLERi 88 0 88 64 152
iSLAM TARIiHi VE SANATLAR 28 0 28 0 28
OZEL HUKUK 36 45 81 22 103
SANAT TASARIM VE ANASANAT 7 0 7 29 36
MUziK 7 0 7 0 7
iC MiMARLIK 12 0 12 0 12
iLETiSiM CALISMALARI 18 0 18 7 25
BOTE 69 0 69 0 69
FRANSIZ DiLi 6 0 6 1 7
TURKGE EGiTimi 11 0 11 0 11
RADYO TELEVIiZYON VE SINEMA 5 5 10 0 10
SAHNE SANATLARI 1 0 1 0 1
SERAMIK (1] 0

TEKSTIL VE MODA TASARIMI 10 0 10 0 10
iLKOGRETIM 26 0 26 0 26

GENEL TOPLAM 1160 495 1655 609 2264




Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

ALMAN DiLi 1 0 1 1 2
EKONOMETRI 0 0 0 2 2
EGITIM BILIMLERI 0 0 0 1 1
iKTISAT 2 1 3 2 5
iLETISIM CALISMALARI 1 0 1 0 1
iINGILiZ DiLi 1 0 1 6 7
iSLAM TARIiHi VE SANAT 2 0 2 0 2
iSLETME 5 0 5 2 7
YONETIM VE ORGANIZASYON 1 0 1 4 5
FINANS 0 0 0 1 1
MALIYE 4 0 4 0 4
MUHASEBE 2 0 2 1 3
OKUL ONCESI 2 0 2 0 2
SANAT VE TASARIM 0 0 0 1 1
TEMEL iSLAM 7 0 7 19 26
TURK DiLi EDEBIYATI 2 0 2 1 3
ULUSLARARASI iLiSKILER 2 0 2 0 2
FELSEFE VE DIN BILIMLERI 1 0 1 0 1
MUZiK 1 0 1 0 1
OZEL HUKUK 0 1 1 0 1

GENEL TOPLAM 34 2 36 41 77




Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

ANA BiLiM /SANAT DALI ADI | I. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
FINANS 7 0 0 7
iISLETME 17 13 28 58
PAZARLAMA 5 4 15 24
MUHASEBE 11 0 19 30
YONETIM VE ORGANIZASYON 4 26 39 69
iSLETME VE TEKNOLOJi YONETiMi 0 0 15 15
MALIYE 9 0 0 9
EKONOMETRI 2 0 0 2
iKTISAT 9 0 0 9
EKONOMI 0 10 0 10
ULUSLARARASI iLiSKILER 4 6 0 10
MATEMATIK EGITiMi 6 0 0 6
FEN BILGiSi EGITiMI 10 0 0 10
EGITiM BiLi,MLERI 21 0 0 21
PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK ’ 20 0 0 20
EGITiM PROGRAMLARI VE
OGRETIM 0 20 0 20
SINIF OGRETMENLIGI 12 0 39 51
OKUL ONCESi EGITiMI 10 0 0 10
ARKEOLOJi 2 0 0 2
ALMAN DiLi EGITiMi 4 0 0 4
iNGiLiz DiLi EGiTiMI 15 0 0 15
RESIM i$ EGIiTiMI 1 0 0 1
TURK DiLi VE EDEBIYATI 11 0 0 11
FELSEFE VE DiN BiLiIMLERI 10 0 0 10
FELSEFE GRUBU EGITiMmi 3 0 0 3
TEMEL iSLAM BiLiMLERi 22 0 0 22
iSLAM TARiHi VE SANATLAR 6 0 0 6
OZEL HUKUK 10 16 0 26
SANAT TASARIM VE ANASANAT 5 0 0 5
MUZziK 2 0 0 2
iC MiMARLIK 2 0 0 2
ILETiSiM CALISMALARI 12 0 0 12
BOTE 1 0 0 1
FRANSIZ DiLi 1 0 0 1
TOPLAM 254 95 155 504

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

ANA BiLiM / SANAT DALI 1. OGRETIM . ?Ezlfi;m UZAKTAN OGRETIM | TOPLAM
IKTISAT 1 0 0 1
SANAT VE TASARIM 1 0 0 1
iC MIMARLIK 1 0 0 1
TEMEL iSLAM BILIMLERI 5 0 0 5
ILETISIM CALISMALARI 1 0 0 1
MALIYE 2 0 0 2
MUHASEBE 2 0 0 2
FINANS 1 0 0 1

TOPLAM 14 0 0 14




Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANA BILIM / SANAT DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM

FiINANS 0 0 0 7 7
ISLETME 11 41 52 6 58
PAZARLAMA 0 19 19 5 24
MUHASEBE 8 19 27 3 30
YONETIM VE ORGANIZASYON 0 65 65 4 69
iSLETME VE TEKNOLOJI YONETiIMi 0 15 15 0 15
MALIYE 9 0 9 0 9
EKONOMETRI 1 0 1 1 2
iKTISAT 3 0 3 6 9
EKONOMI 0 10 10 0 10
ULUSLARARASI iLiSKILER 4 6 10 0 10
MATEMATIK EGIiTiMI 6 0 6 0 6
FEN BILGiSi EGiTiMI 10 0 10 0 10
EGITiM BiLi,MLERI 7 0 7 14 21
PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK 17 0 17 3 20
EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM 0 20 20 0 20
SINIF OGRETMENLIGI 9 39 48 3 51
OKUL ONCESI EGITiMI 7 0 7 3 10
ARKEOLOJi 2 0 2 0 2
ALMAN DiLi EGiTimi 0 0 0 4 4
iNGiLiz DiLi EGiTiMI 7 0 7 8 15
RESIM i$ EGITIMI 1 0 1 0 1
TURK DiLi VE EDEBIYATI 7 0 7 4 11
FELSEFE VE DiN BiLiIMLERI 5 0 5 5 10
FELSEFE GRUBU EGITiMi 3 0 3 0 3
TEMEL iSLAM BiLiMLERi 16 0 16 6 22
iSLAM TARIiHi VE SANATLAR 6 0 6 0 6
OZEL HUKUK 6 16 22 4 26
SANAT TASARIM VE ANASANAT 4 0 4 1 5
MUziK 2 0 2 0 2
iC MiMARLIK 2 0 2 0 2
iLETiSiM CALISMALARI 12 0 12 0 12
BOTE 1 0 1 0 1
FRANSIZ DiLi 0 0 0 1 1

GENEL TOPLAM 166 250 416 88 504




Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI UEANE G SR DOKTORA | GENEL TOPLAM

IKTISAT 1 0 1 0 1
SANAT VE TASARIM 1 0 1 0 1
iC MIMARLIK 1 0 1 0 1
TEMEL iSLAM BILIMLERI 1 0 1 4 5
ILETiSIM CALISMALARI 1 0 1 0 1
MALIYE 2 0 2 0 2
MUHASEBE 2 0 2 0 2
FINANS 0 0 0 1 1

GENEL TOPLAM 9 0 0 5 14

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile ylrutilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglik Hizmetleri

(Birim binyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

d- Idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet dénemi igerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kiltlr ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltlr ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kitiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Katlphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdélime raporda vyer
verilmeyecektir.)



g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.
Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler

(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama oncesi kontrol, birim i¢c kontrol, muhasebe ve i¢c denetim sistemiyle ilgili bilgiler, i¢c ve dis
denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigu diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordigu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimimiz, Universitemizin 2022-2023 Dénemi Stratejik Plani’na gore hareket etmektedir. Bu
dogrultuda; Enstitiimiiz biinyesinde yapilan akademik calismalarm; hem Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan 6ncelikli konularla, hem iilke ve diinya dncelikleri ile ve hem de, ”Yiiksekogretimde
Akilli Uzmanlasma” yaklasimi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Ulkemizdeki akademisyen
sayist ve sosyal bilimler alaninda toplanan ve yayimlanan veri miktar1 ve kalitesi arttik¢a, sosyal
bilimler alaninda yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik olarak ytiikseltilmesi konusunda akademik
ortamda ve kamuoyunda giiclii beklentiler vardir. Bunun i¢in de lisansiistii 6gretim gormiis
akademisyenlere sorumluluklar diisecegi anlasilmaktadir. Ancak, mevcut akademisyenlerin ders
yiikleri de goz oniine alinarak, etkinlik ve verimlilik 6n plana alinmalidir ki bu durum, kurumsal olarak
yeni yonetim sistemlerinin planlanmasini gerekli kilmaktadir. Bu yonetim sistemi; 6ncelikli alanlarin
tespit edilerek mevcut akademisyen ve aragtirmact kapasitesinin birlestirilmesi ve bir arada ¢alisma
aligkanliklarinin saglanmasini zorunluluk haline getirmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Cukurova
Universitesi ve diger iiniversitelerdeki arastirmacilar ve bu alanlarda calisan dgrenciler arasinda
kapasite arttirma konusunda belirleyecegi stratejiye uygun bir eylem plani ile ¢calismaktadir. Bu strateji
ve eylem plan1 hazirlanmasinda en giivenilir kaynagi, se¢ilen alanlarda lisansiistii ¢alisma yaptiran ve
kendi arastirmalarimi silirdiiren akademik kadromuz olusturmaktadir. Bu strateji ve eylem plani;
lisansiistii alanlarindaki firsat ve riskleri dikkate alarak danigmanlar arasinda igbirligi imkanlarin
arttirmayi, lisansiistli 6grencilerinin alanlarina bakilmaksizin aragtirma, bilim felsefesi ve bilim etigi
konusunda da yetistirilmesini, donem odevi, seminer hazirlama konularinda yogun olarak
caligmalarin1 ve arastirma ve yayin yapma becerilerinin yiikseltilmesini, hem ¢alistiklar1 alanda, hem
de disiplinlerarasi olarak 6zgilin proje yazma becerilerinin arttirilmasini, proje siireclerini izlemeyi
O0grenmelerini ve tez onerilerini bu anlayisla hazirlamalarini, gelecek 5-10 yilda bilimin ve 6zellikle
kendi alanlarinin nasil bir gelisim izleyecegi konularinda da arastirma yapmalarini ve donem odevi
yazmalarini, lisansiistii ¢alismalarmi kendilerine tanman siire iginde bitirmeleri i¢in zaman
planlamasini yapmay1 6grenmelerini, ekip/takim caligmalar1 yapma yetkinliklerinin arttirilmasini,
konusunda uzman akademisyenlerden ya da profesyonellerden kariyer planlama siirecini



O0grenmelerini; kariyer secimlerinde akademi disinda kamu/ uluslararasi kuruluglar ya da ozel
kesimdeki kariyer firsatlariin incelenmesini, yiiksekdgretim sisteminde kalite konusunun 6nemini,
ogrencilerin ¢alistiklart alanda kazanacaklar1 yetkinliklerin yaninda sosyal ve kiiltlirel yetkinlik
kazanmalarinin da saglanmasini kapsayacak sekilde ¢aligmalarina dikkat edilmektedir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

(Hiikiimet programi, kalkinma plani ve programlari, YOK’iin yiiksekdgretim stratejisi, Universitemiz
2021-2022 Donemi Stratejik Planinda yer alan, birim ile ilgili ve bunun yaninda birimin ana
faaliyetlerine iliskin temel politika ve 6nceliklere yer verilecektir. Birimin belirlenmis temel politikalari
ve oncelikleri bulunmuyorsa bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdigi baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitgce Uygulama Sonucglari

(Butce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, bitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Butge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

%2022 YILI
*%2022 - GERCEKLES .
. " - EKLENEN DUSULEN m GERCEKLESEN SAPMA VAR ISE
KOD BUTCE GIDERLERI BIO\SDI;J:‘;C ODENEK BGDENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA I:{I%E) (()f/l:?)l NEDENi
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 13.777.000,00 | 5.579.685,00 | 12.097.549,49 7.259.135,51 7.259.135,51 0,52
Sosyal Guivenlik 455.000,00 184.275,00 123.024,00 516.251,00 516.250,94 1,13
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 11.000,00 0,00 6.000,00 5.000,00 4897,00 0,44

L3 Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilangosu, faaliyet sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gorilen diger mali tablolar
bu bolime eklenecek olup, bu tablolardaki 6nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,
actklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler tarafindan
bu bollime raporda yer verilmeyecektir.)



3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu boliime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordigi diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdigi baskaca hususlar yok ise
bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda
(_https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2022performansprogram %
C4%B1.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda
yver alan sorumlu harcama birimi bolimi dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan
kisimlara yer verilecektir.







Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi

CUKUROVA UNIVERSITESI

yil

2022

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kultiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM o
FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iQARi VE MALI ISLER DAi.RE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kulttir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAiRE__BA§KANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapli Islerinin YUrttulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurttulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle llgili Gerceklesme Sonuclari Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2022 yili gerceklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bélimlerle sinirh
kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gergekgi
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2022

. " OLcU - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Baskanlig
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik Tamamlanma Orani
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekdgretim Oran
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve
Kapasitelerinin Guglendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Btcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitceye Orani Oran Baskanlii
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi B
Projeleri Sayisi
O"éretim Elemanl. EREInE Personel Daire Bagkanligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel RS AT HE3 RS S T S]] Strateji Gelistirme Daire
Galismalarin Arttiriimasi Baskanligi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin (;g_vrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odul Sayisi Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alfmlarda Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Egitimler Verilmesi, Kamu Ku‘rum Ve Kuruluglari, Ozel Sektor Sorumluluk Projeleri Sayis Sayi Saghk Kiiltiir Ve Spor Dai
; ) glik, Kultir Ve Spor Daire
Ve Uluslararasi Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida .
Bulunulmasi
Mezunlara Yonelik T Eiimles
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sayisi Baskanhgi
Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi MasEmes
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran MesiEnes]
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Uygulama Ve Arastirma
S Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran MesiEnes]
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi
Dergilerde Ogretim Elemani
Bagina Duigen Yayin Sayisi BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Sayi
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Burslardan Yararlanan
Akademisyenler Yetistirilmesi Doktora Ogrenci Sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Say! Baskanligi
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Tiirkiye Bilimler Akademisi Ve Say!
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! el
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Es el
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Egitimin Program Siiresinde

Ogrenci Isleri Daire

Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenci sleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi
Kutiphanede Bulunan Kitiiphane Ve
Ogrenci Basina Diisen Basili Sayl DOr T ———.
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kitiphaneden Yararlanan .
Kisi Sayisi Sayl Kuttphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Lisansiistii Ogrencilerin o emal [ e
Toplam Ogrenciler icindeki Oran Ea—E
Payi
Ogrenci Basina Diigen Egitim Yapi |$|eéi VE T(—‘i-lgnik Daire
Alani Metrekare askantigl
Ogrenci Bagina Diigen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim 0T Bl
Programlarindan Yararlanan Oran Drs lligkiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Oéretim_ Uyesi Basina Digen Personel Daire Bagkanlig
Ogrenci Sayisi Say! o T
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar grgn6|k§ eirl aire
Yetistirilmesi - askantigl
Saglk Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Say isleri Daire Baskanlig
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanhgi
Akademisyen Sayisi Say!
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ggrenci isleri Daire
Sayisi Say! Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hi;_metlerinden Saghk, Kiltar Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Beslenme H!;rnetlerinden Saglik, Kiltir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kulip Ve Topluluk Saghk, Kiltar Ve Spor Daire
y . Sayisi Sayi Bagkanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kultirel Ve Soortif
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve 4 I':aali o P s Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi et say ayl Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultur Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL

Baskanhgi
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Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamindan Memnuniyet

Saglk, Kiltir Ve Spor Daire

Oran Baskanligi
Orani
Yiiksekdgretimde Ogrencilere saglik Killtdr Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina

Baskanligi

Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bolimi dikkate
alinarak 2022 yih faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayli bilgi icin 2019-2023 Donemi

Stratejik Planda-

http://sgdb.cu.edu.tr/tr/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20192023SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

n m N 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI S
HEDEF NO (2022 YILI DiIKKATE ALINACAKTIR.) GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 2
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
. . . . 6,925
dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 0 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Bagkanligi
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 78
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 0
1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis 1
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez 0
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden
1-3. iiretimi 0 Akademik Birimler
Uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin | 1
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve (izeri olan dergilerdeki toplam yayin | O
sayisl
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi 0 Akademik ve Genel Sekreterlik
1.5, Alinan toplam patent"sayl.5| 0 Akademik Birimler
Faydali model ve endistriyel tasarim toplam sayisi 0
On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen egitim 68
programi sayisl
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goriislerin yansitildig 0
egitim programi sayisi
2-1. Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan 0 Akademik Birimlgr, Ogrenci isleri Daire
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi  amaciyla 0
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gbézden gegirilerek EOBS bilgileri 68
guincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde oo o (F
revize edildi mi? Hayir Akademlka!rlmIer, Sunn::‘kll Egl'tlm AUI\./L
2:2. Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan égrenci Uzaktan Egitim APM’ Ogrenci lsleri Daire
0 Baskanligl, Bilgi Islem Daire Bagkanligl,

sayisl
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Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
Ogrenci sayisl

2-3.

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiisti program sayisi

Yeni agilan tezli lisanslistl program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Baskanlig,

2-5.

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de yiizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanlig

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yuratiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Baskanhgi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

o

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglk, Kultir ve Spor Daire Bagkanligl,
Akademik ve idari Birimler

3-4.

Diizenlenen mezunlar giind sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi

o |ol © |&| O

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Baskanligi

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Diizenlenen patent gilinleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-2.

Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanl kisi sayisi

Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi Islem Daire Bagskanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutari (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutar
(TL)

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Hukuk Musavirligi
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isbirligi  protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal baghlik artig orani (%)

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayis
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2)
Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

5-2.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Baskanlig

Merkezi Kittiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile

Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS)
5-3. Kampls kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Genel Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiratilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordUgu diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdugu
baskaca hususlar yok ise bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve “arastirma” ve “uluslararasilagma”
etiketli bir liniversitenin bilinyesinde olmasi, yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi, farkl
dallarda yiiksek lisans ve doktora programlari, 6grenci islerinin titiz ve diizenli bir sekilde
yapilmasi, egitimine verilen destek, 100/2000 YOK Doktora Bursundan burs alabilmesi, iist
yonetim destegi, seffaf ve paylasimci anlayis, elektronik alt yapinin gili¢lendirilmesine
calisilmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Arastirmalara ve arastirmacilara kisithh mali destek, idari kadro yetersizligi, Enstitiiye ait
calisma mekaninin yetersizligi, bilimsel yayinlarin azlig1, mezunlarla iliskilerin zayifligi, bazi
anabilim/anasanat dallarinda 6gretim liyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik, arastirma ve tez
konusu Onceliklerinin yeni yeni belirleniyor olmasi.
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C- DEGERLENDIRME

Biitlin bu zayifliklara ragmen akademik ve idari kadronun {istiin performans gostererek konulan
hedeflere ulasmaya c¢alismasi, nitelikli 68renci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari
personel ihtiyacinin giderilmesinin gerekliligi, bagvuru ve kayitlarda meydana gelen
aksakliklarin giderilmesi i¢in elektronik alt yapiin giiclendirilmesi ve her biiroda en az iki
elemanin ¢alisacak sekilde istihdami, kampus alani i¢inde uygun bir yer saglanarak yetersiz
olan fiziki alt yapinin diizeltilmesi, 6ncelikli hedeflerdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii, iistiinliiklerini ve zayif noktalarini belirleyerek, oniimiizdeki plan
doneminde su c¢alismalar1 yapmay1 planlamaktadir: A)*Zayifliklarimiz1 bilerek ve bunlari
gidermeye calisarak, giiclii yonlerimizi daha da giiglendirmek. B) BIRIM FAALIYET
RAPORU | ONERI VE TEDBIRLER 30 *QOgretim iiyeleri basina lisansiistii 6grenci sayisinimn
iist sinirlara ulagsmaya baglamasi nedeni ile 6gretim {iyelerinin mevcut lisansiistii 6grencilerini
daha ¢ok calisarak zamaninda tez bitirmeye tesvik etmelerini saglamak. **Yiiksek Ogretimde
Akilli Uzmanlagsma” prensiplerine gore faaliyetlere devam etmek. * Universitemizin dncelikli
alanlar kapsaminda ve sanayiye yonelik olmak {izere lisansiistii calismalarin yonlendirilmesini
tesvik etmek, bu alandaki tezlerin sayisini arttirmak. *Lisansiistli caligmalarda akreditasyonu
icin On ¢alismalara baglamak. * Anabilim/Anasanat Dallarimizin 2018 yilindan itibaren ¢alisma
yapmay1 planladiklari yiiksek lisans, doktora ve arastirma konu basliklari; -Isletme; Sanayi ve
ticaret alanindaki isletme sorunlarina yonelik ¢alismalari tesvik etmek, Tiiketici davraniglar ve
tilkketim kaliplarmin degisimi ile ilgili calismak, Yoksulluk, yaslilik, emeklilik sonrasi, yasam,
gb¢ alaninda ¢alismalara yer verilmesini saglamak, Firmalarin yonetimsel yaklasimlariyla ilgili
caligmalarin yapilmasini saglamak, -PDR ; Toplumsal cinsiyet, Giivenli okul, Okulda siddet ve
zorbalig1 6nleme, okulda yapici ¢atisma ¢ozme becerilerini (miizakere ve akran arabuluculugu
ile) gelistirme, Cinsel istismar1 6nleme ve cinsel istismardan koruma, Teknoloji bagimliligi ve
onleme, Farkli kimliklere (cinsel yonelim vb) yonelik ayrimcilik, damgalama ve onleme,
Dezavantajli bolgelerdeki ¢ouk ve genglerin yasadig giicliikler, egitim olanaklar1 ve yardim
etme yollar1, Cocuk ergen ve yetigkinlerde goriilebilecek olan kaygi, depresyon ve davranim
bozukluklarini inceleme ve bunlarla bas etme yollari, Sehit esleri ve cezaevinde ¢ocuklari ile
kalan annelere oyun terapisi yaklasimmn ogretilmesi, -Egitim Bilimleri; Ogretim tasarimu,
Sinif yonetimi, Egitim yonetimi,Cagdas 6gretim yaklagimlari, Diisiinme becerileri basta olmak
tizere bencer giincel konularda arastirma ve incelemeler yapilmasi, boylece toplumun sosyal-
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi da hedeflenmistir. -Uluslararas1 iliskiler;
Goc ve giivenlik; go¢ ve kadin; gé¢ ve medya; Ortadogu’da su sorunu, kiiresel 1sinma; enerji
giivenligi; Ortadogu’da kadin hareketleri, Tiirkiye’nin enerji politikas1 ve niikleer karsiti
hareketler. *Diger anabilim ve anasanat dallarmin belirlenmis ¢aligmalarina devam etmesi.
*Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallar1 arasinda karsilikli ders alinmasini tegvik
etmek *Lisansiistlii 6grencilerin sadece konular1 degil, bilim dallarinda orta donemde meydana
gelecek degisiklikler ve gelismeler {izerine de ¢alismalar yapmasini tesvik etmek.
*Yiiksekogretim Kurulu 100/2000 Programinda 7 alanda yer almak. *Disiplinlerarasi Program
sayisint her yil bir adet arttirmak. C)*Mevcut programlarda anabilim/anasanat dallarinin ortak
tez konular lizerinde ¢alismalarini ve yilda 5 adet olmak iizere bu tiir ortak tez ¢alisma kiiltiiri
olusmasina katki saglamak. BIRIM FAALIYET RAPORU | ONERI VE TEDBIRLER 31
*Tezlerden iiretilen makale sayisim1 ylizde 20 seviyesinden, stratejik plan donemi sonunda
kademeli olarak yiizde 60 seviyesine ¢ikarilacak sekilde danigmanlar ve 6gretim iiyelerinin
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tesvik edilmesi. *Plan dénemi i¢inde yurt i¢i olarak yliriittiigiimiiz bir ortak lisans program
sayisinin iige ¢ikarilmasi; D)*Mezunlarla daha yakin iliski i¢inde bulunulmasi i¢in usul ve
esaslar belirlenmesi. *Ogretim iiyesi sayisinin artmasina paralel olarak, anabilim/anasanat
dallarimiz konularinda ve iilke ihtiyacglarina gore lisansiistii 68renci yetistirmeye devam
etmeleri. *Ogretmen ve yoOnetici olarak ihtiyag duyulan lisansiistii ¢alisma yapmis mezun
sayisinin arttirilmasi. E)*Universitemizin uluslararasilasma hedefine uygun olarak 133 olan
yabanci uyruklu 6grenci sayisinin plan donemi sonunda 250 ulasmasi i¢in Tiirkiye Burslari
Kurumunda talepte bulunmak. *Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk¢e dil seviyelerinin Sosyal
Bilimler Alaninda ¢alismayapmalarma uygun olacak sekilde gelistirilmesi amactyla TOMER
nezdinde girisimde bulunmak. * Bir uluslararas1 Ingilizce ortak program hazirlig1 iginde,
olunmasi.(Bolgesel Caligmalar-Regional Studies)
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —..../.....[2023)***

(E-imza veya Islak imzali olmal.)
Prof.Dr.Serap CABUK

Enstiti Madiri

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

"** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | Sosyal Bilimler Enstitiisii, iistiinliiklerini ve zayif noktalarini belirleyerek, dniimiizdeki plan =~ 35
doneminde su ¢aligmalar1 yapmay1 planlamaktadir: A)*Zayifliklarimizi bilerek ve bunlar1 gidermeye ¢alisarak, giiglii
yonlerimizi daha da giiglendirmek. B) BIRIM FAALI




