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. Yetkile Hassa Risk
Unvan Gorev Adi Gorev Aciklamasi Mevzuat - s Risk Diiz Prosediir
Gorev eyi
Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci
Odrenci isleri | belgesi, tecil, not dokiimu belgesi, kayit
Gg 13 OIG dondurma, ilisik kesme, yatay gegis, Hayir
Orevlisi . !
muafiyet, burs, gegici mezuniyet,
_ ] (_1_ip|oma vb. is ve islemleri yiritir.
Ogren(_:l_I§Ier| BiG Ogrenci igleri ile ilgili guinliik ve donemlik Hayir
gorevlls[ yazismalari hazirlar.
Ogrenq_lslerl 5iG 3!rlm|ne kayit yaptiran 6grencilerin her Hayir
Gorevlisi. tlrlG yazismalarini yapar.
Ogrenq_I§Ierl BiG Ogr_’encﬂerle_ |Ig|l| Eavraklarln Hayir
Gorevlisi arsivlenmesini saglar.
Odrenci Tsleri | Yapilan is ve islemlerde yoneticisini
Ggrevlisi 3 0OIG bilgilendirir ve yapilmayanlar hakkinda Hayir
_ ] erekceleriyle birlikte aciklama yapar.
Ogrenci Isleri |x: EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili
o 0IG . Hayir
Gorevlisi ya2|5malar| takip eder ve sonuclandirir.
Odrend isleri L. s verimliligi ve barisi agisindan diger
grenct Iy OIG birimlerle koordineli ve uyum igerisinde Hayir
Gorevlisi
calismaya gayret eder.
Ay Si Gorev alaninda karsilastiklari herhangi birf
Ogrenci Isleri |- S
Gorevlisi 0OIG uyumsuzluk veya sorunu amirlerine Hayir
Orevlisi bildirir
Odrendi tsleri | Yoneticileri tarafindan gérev alaniyla ilgili
grenci 15 0IG yazil ve s6zlii verilen diger is ve islemleri Hayir
Gorevlisi rapar
Ogrenci Isleri |- Af kanunlari ile ilgili mevzuati takip eder
Goreviisi___|0°© e ilgili kisileri yonlendirir. Hayrr
Ogrenci Tsleri [« . i N
Gorevisi OIG IYIEB ile yazisma iglemlerini yapar. Hayir
Ogrenq_lslerl 5iG Ogrenci katki paylari ile ilgili iglemleri Hayir
Gorevlisi lyapar.
657 Sayili
Ogrenci Isleri |- Mezuniyet téreni ile ilgili calismalara Deviet Memurlari
Gorevlisi OIG destek verir Kanunu +2547 Hayir
’ Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu
B ] Lisanststd, Lisans ve Onlisans Egitim-

Ogrenci Isleri 5iG Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili Havir
Gorevlisi yénergeleri bilmek, degisiklikleri takip Y
etmek, duyurularini yapar.

. P Ogrencilerin yatay gegis islemleri ve ders
Ogrendi Igleri ;- muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri Hayir
Gorevlisi
hazirlar.
Hazirlayan Teblig Alan Onaylayan

Enst_iti] Sekreteri
FADIME KAR AKYOL
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Ogren;i_lsleri BiG _Ogrenci_K_onseyi ve Temsilciligi ile ilgili Hayir
Gorevlisi islemlerini yapar.
B . Birimine ait her tirll bilgi ve belgeyi
Ogrenci Isleri 5iG korur, ilgisiz kisilerin eline gegmesini Havir
Gorevlisi Onler, bagl bulundugu y6neticinin onayi Y
_ ] olmadan kisilere bilgi ve belge vermez.
Ogrenqllslerl BiG Biriminde gorev alani ile ilgili duyurularin Hayir
gorevlls[ yapilmasini saglar.
Ogrenci Isleri | . o .
Goreviisi OIG I_-_iarg borcu olan 6grencileri tespit eder. Hayir
Ogren(_:l_I§Ier| BiG Ogren.cl kimlik karti kaybolan 6grenci igin Hayir
gorevlls[ erekli basvuruyu alir.
Ogrenci Isleri 5iG Birimine alinacak 6grenci kontenjanlari Havir
Gorevlisi ile ilgili hazirlik calismalari yapar. Y
Odrendi tsleri | Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin
grenci 15 0IG lotomasyon sistemine girilmesini takip Hayir
Gorevlisi oder
Ogrenci Isleri iG Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin Havir
Gorevlisi askerlik ve KYK listelerini gonderir. Y
Odrenci isleri | Gorev alaniyla ilgili kurul ve
grenci 15 0IG komisyonlarin toplanti éncesi Hayir
Gorevlisi o L
_ ] Uindemlerini_hazirlar.
Ogrenci Isleri |- Ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret,
2 0OIG . AP, Hayir
Gorevlisi_ tek ders ve ek sinav iglemlerini ydrdtar.
Ogrenci Isleri BiG Ogrencilerin sinav sonugclarina karsi Havir
gbrevlisi. yaptiklari maddi hata basvurularini alir. Y
Ogrenci Isleri | Af kanunlari ile ilgili mevzuati takip eder
Gorevlisi PIG e ilgili kisileri yonlendirir. Hayir
Ogrenci Tsleri [« Mezun olan 6grencilerin bilgilerini
Goreviisi___|°°C YOKSIS'e girer. Hayir
Pedagojik Formasyon 6grencileri ile ilgili
. Cieter | islemleri, tim yazigmalar yapmak ve
Ogrenq_IsIerl 0IG ITranskrip (not Hayir
Gorevlisi g L -
dokiim) ve ders igerigi belgelerini
hazirlar.
Ogrencilere verilmesi gereken bilgileri 657 Sayili
Odrendi fsleri | (ders programlari, sinav programlari, tek Devlet Memurlari
Gbgrevlisi 3 0OIG ders sinavlari, vb. ) ilgili 6grenci Kanunu -2547 Hayir
panosunda duyurur, gerektiginde elden Sayili Yiiksek
teblig eder. Ogretim Kanunu
Kayit hafitasmda QgrenqvlslerllDalre 657 Sayil
Baskanligi kontroliinde 6grenci
Ogrenci Isleri iG kayitlarinin yapiimasina yardimai olur. E:XE:UME?:;IM' Havir
Gorevlisi Kesin kayitlardan sonra Ogrenci Isleri " Y
- M ey - .. Sayih Yiksek
Daire Bagkanhgindan 6grenci listelerini [, .
. Ogretim Kanunu
temin eder.
Hazirlayan Teblig Alan Onaylayan
Enstitli Sekreteri Bilgisayar isletmeni
FADIME KAR AKYOL BATTAL BAHADIR BURSAL FADIME KAR AKYOL
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657 Sayili
Odrendi isleri \Yatay gecis basvurularini alir, bagvuru  [Devlet Memurlari
Gg ovlisi 3 0iG suresi bitiminde bagvurularin ilgili Kanunu 2547 Hayir
reviis boliimlere teslim edilmesini saglar. Sayil Yiksek
Ogretim Kanunu
Hazirlayan Teblig Alan Onaylayan
Enstitl Sekreteri Bilgisayar Isletmeni _
FADIME KAR AKYOL BATTAL BAHADIR BURSAL FADIME KAR AKYOL
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